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ATTO DI INDIRIZZO Prot. N, 4625 Monopoli, 08/09/2021]

Al Dirctiore Generale dell"USR-Puglia
Al Collegio dei Docenti

E p.c. Al Consiglio di Istituto
At Genitori
AN Albo della Scuola e al Sito web

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA REVISIONE DEL PTOF(ex
art. 1, comma [2 Legge n. 107/2015)

ANNO SCOLASTICO 2021/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge del 13/07/2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare il comma 12;

VISTO I"articolo 21 della Legge 15/03/1997, n. 59;

VISTO il DPR 275/1999 “Regolamento in materia di autonomia delle Istituzion Scolastiche™, ed in
particolare gli articoli 3, come modificato dalia Legge n. 107/2015, 4 € 5, comma 1;

VISTE le nuove Indicazioni Nazionali per il curricolo della Scuola dell’Infanzia e del 1° ciclo;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 agosto 2007 n. 139 — Regolamento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione;

ACCERTATA la consistenza della popolazione scolastica;

TENUTO CONTO delle esigenze e della programmazione delle iniziative educative e culturali presentate
dagli Enti Locali e dai Servi Socio Sanitari del territorio;

TENUTO CONTO delle proposte e delle iniziative promosse dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociali
ed economiche operanti nel territorio;

ATTESA la MISSION Educativa dell’L.C. “G. Modugno - G. Galilei” che “nell‘ambito della suc auionomia
pianifica e organizza le attivita di educazione e istruzione | al fine di promuovere lo sviluppo culiurale,
spirituale, mentale ¢ fisico di ciascun allievo, nonché il successe formativo scolastice, nel rispetto degli stili
di apprendimento e nella valorizzazione delle capaciia, attituding ed aspirazioni persongdi in sintonia con le

scelte educaiive delle famigli e con le esigenze del tervitario. Il tutto per il raggiungimento delfle compeienze di
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base e specifiche degli studenti e delle studentesse in tutte e aree disciplinari. Giustappunto per affermare il
ruolo centrale della nostra scuola nella societd della conoscenza facendola diventare un laboratorio di
ricerca e di innovazione didattica”. In particolar modo saranno realizzaii aleuni obietiivi specifici indicati
dalla legge 107 (art. I comma 7) tra cui:

- Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica;

- Migliorare le competenze in lingua italiana e matematica in esito alle prove INVALS!;

- Potenziate le metodologie laboratoriali:

- Valorizzare i percorsi formativi individualizzati per il coinvolgimento degli alunni con disabilits e

BES.

Dovea tener presente guesti aliri obiettivi prioritari:
1} Accogliere, formare, orientare fra tradizione e innovazione;
2) Sostenere la crescita umana culturale e sociale;
3) Sviluppare potenzialita e personalita;

4) Stimolare cambiomento e miglioramento.

ATTESA la conseguente VISION, ovvero quella di:

- Realizzare lo miglior scuola del territorio;

- Rendere l'istituto luogo di innovazione e di cultura;

- Rendere l'istituto lucgo di inclusione, dialogo e collaborazione;

- Rendere l'istituto luogo di formazione dell’uomo e del cittadino;

- Rendere conto {accountability socicle) ai soggetti interessati (interni ed esternf) dei risultati i

sistema consegquity,

TENUTO CONTO delle sollecitazioni & dalle proposte formulate daile famiglie sia in occasione degli incontri
informali e formali (ricevimenti scuala — famiglia, riunioni organi collegiali ..}, sia attraverso gli esiti della
verifica annuale delle attivitd promosse dalla scuoia {Relazione del D.S. al Consiglio di istituto , Biugno 2020}
VISTG Vaggiornamento del Rapporto di Autovalutazione triennale del luglio 2019 con pubblicazione manuale
a settembre 2019 del medesimo;
CONSIDERATA la struttura dell'istituto Comprensivo (scuola dell'infanzia, scuoia Primaria e scuola Secondaria

di 1° grado);
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TENUTO CONTO delle risorse professionali strumentali e finanziarie di cui l'istituzione dispone, nonché delle
esperienze professionali maturate nel corso degli anni;
RICHIAMATO I'art. 1, commi da 1 a 4, della Legge n. 107/2015;
CONSIDERATE le priorita strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/2015,
2015/2016 e 2016/17 (direttiva n. 11/2014) e periodo susseguente;
CONSIDERATI | compiti affidati al Dirigente Scolastico dall’art. 25 D. Lgs. 165/2001 e della Legge n. 107/2015
ed in particolare dai commi 78 e seguenti;
RICHIAMATE le norme a tutela della libertd di insegnamento dei docenti e guelle relative alle competenze
degli 00.CC,;
RICHIAMATE le scelte di amministrazione, di gestione ed organizzazione del lavoro del Dirigente Scolastico
declinate anche nelle direttive da impartire al DSGA ed in particolare i principi di: Tutela della privacy delle
persone e degli altri soggetti; accoglienza, ascolto attivo e orientamento dell’'utenza; chiarezza e precisione
nella informazione; potenziamento della informatizzazione dei servizi per una funzionale organizzazione del
lavoro di tutte le unitd di personale ATA; valorizzazione della professionalita di tutto il personale; cosiante
monitoraggio dei procedimenti amministrativi;
CONSIDERATA la necessita di fornire indirizzi per le attivita della scuola, espiicitando ie scelte di gestione e di
amministrazione;
CONSIDERATA la necessita di trasmettere al Collegio dei Doeenti indicazioni in ordine alle modalitad di
elaborazione e revisione del documento programmatice fondamentale per l'anno in corse, ai contenuti
essenziali e agli obiettivi strategici da prevedere, agli elementi caratterizzanti Videntity dell'lstituzione
scolastica, che trovano adeguata esplicitazione nel Piano Triennale dell’Offerta formativa relativa al triennio
2019/2022;
ATTESO l'esercizio della discrezionalita tecnica, con il quale il Coliegio & chiamato ad aggiornare il PTOF
apportandao e seguenti modifiche:

1. Variazione dell'Organigramma e del Funzionigramma dell’lstituzione Scolastica;

2. Presentazione progetti di istituto a.s. 2021/2022;

3. Revisione e aggiornamento del PDM a.s. 2021/2022
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UAtto di Indirizzo per Vintegrazione del Pisno del’Offerta Formativa triennale finalizzato al

perseguimento dei sotio elencati obiettivi:

1. Realizzare il Piano dell'Offerta Formativa Triennale a livello di scelte curriculari ed

extracurriculari tenendo presente che il Piano Triennale dell'Offerta Eormativa si cohnota non

solo come documento costitutive dell’identita dell'lstituzione Scolastica, ma anche come

programma completo e coerente di strutturazione precipua del curricolo, di attivita, di logistica

organizzativa, di impostazione metodologico - didattica, di utilizzo, promozione e valorizzazione

delle risorse umane, con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati nell'esercizio di

funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al contempo la

caratterizzano e la distinguono.

2. Trovare modsalith e forme per presidiare il Piano dellOferia Formative, nelle fasi di

realizzazione, monitoraggio e autovalutazione dei risuitati, in vista della elaborazione del

BILANCIO SOCIALE;

3. Migliorare la qualith dei processi di insegnamente-apprandimenio attraverso il corso di

formazione in servizio basati sulla ricerca-azione e Vadozione di metodologie didattiche

innovative sia di tipo frontale che on line;

4. Realizzare neil'ambito del PNSD PAzione “Spazi e strumenii digitali per le STEM";

5. Esercitare lautonomia di ricercs, sperimentazione e sviluppo volta allinnovazione

metodologica e didattica, nonché il Piano di formazione e I'aggiornamento culiurale e

professionale del personale scolastico che per I' as. 2021/2022 prevede un corso sulla

valutazione e sutovalutazione di istituio :

6. Curare | processi di comunicazione organizzativa interna ed esterna, anche diffondendo ia

ratica dei processi informatizzati, 'uso del registro elettronico e gli spazi di visibilitd del sito
B p

istituzionale;

]

debolezza riscontrati nel RAV;

Realizzare | progetti inseriti ne! Piano di Miglioramento allo scopo di superare i punti di

8. Favorire lintegrazione e Vinclusione degli alunni diversamente abili, anche attraverso un

efficace raccorde con il territorio, con nomina conseguente det Referente BES;
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S.

i,

11.

12,

13.

14,

implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione,
miglioramento dell'Offerta formativa e del curricolo;

Continuare la riflessione sul curricolo verticale per competenze allo scopo di realizzare attivita
in continuita tra i vari ordini di scuola;

Sollecitare | dipartimenti disciplinari a implementare lo svolgimento di PROVE COMUNI PER
CLASSI PARALLELE;

Valorizzare le competenze linguistiche promuovendo:

- gemellaggi con Paesi Europei;

- scambi culturali ;

- lo studio dello Spagnolo, Francese e Inglese in orario extracurriculare;

- perfezionare le lingue comunitarie attraverso il Progetto Erasmus mobilits Docenti/alunni con i

Paesi Furgpei.
Valorizzare le competenze sociali, culturali ed artistiche con:

~ Saggi

- Congerti

- Drammatizzazioni, esibizioni col Coro &' Istituto

- Sviluppare la tematica trasversale dal titolo “Menopeli ,incontro di culture” da inserire nel
PTOF da aggiornare per il 2021/22;
Particolare attenzione deve essere posta, accanto al curricolo formale (quadro orario, contenuti
disciplinari, etc.) a tutto quanto & possibile fare per valorizzare le competenze degli alunni e il
disvelamento delle loro abilitad nascoste, curando il clima, le relazioni, la partecipazione, la
costruzione del senso di responsabilita, realizzando un’organizzazione funzionale ed efficace
deil’ambiente di apprendimento; dando esempio di professionalita, disponibilita | puntualita,
rispetto delle regole, credibilita e trasparenza; fornendo strumenti di opportunity per il lavoro di
gruppo, le attivita laboratoriali, I'esercizio della creativita e del pensiero autonomo. In tal senso,
la costruzione del curricolo di scuola  deve mirare alla condivisione dell'innovazione
metodologica anche attraverso la realizzazione di una didattica laboratoriale e

allimplementazione delle nuove metodologie didattico-innovative.
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Quanto finora premesso ha if solo scopo di orientare I'attivita decisionale del Collegio dei Docenti
e del Consiglic di Istituto in ordine alle madifiche di competenza, realizzando gli obiettivi
alf'interno di un quadro generale e di sistema della cui gestione, a norma de D.lgs, 165/2001, &
responsabile il Dirigente Scolastico.

Alla luce del presente Atto di indirizzo, il PTOF dovra essere rivisto entro il 30 ottobre 2021,

iL DIRIGENTE,S(ROUKST/CO
Prof. ssa@jnnqia BEMOE_A y /4 )




