= Rinderc doi Hmcarens
Ao Hasivmanis o doitls Fiwmwe

ISTITUTO COMPRENSIVO
2CD. “G. MODUGNO”- “G. GALILETI”

Via Europa Libera, 3

70043 Monopoli (BA)
Tel:080/4136144Fax:080/413624

PIANO TRIENNALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA

Anni scolastici 2019/2020- 2020/2021- 2021/2022

Revisione anno 2021/2022

Codice fiscale n.93423580724 Pec:Baic87300d@pec.istruzione.it E_mail:Baic87300d @istruzione.it
2



mailto:Baic87300d@pec.istruzione.it
mailto:Baic87300d@istruzione.it

La nostra scuola

Pag.05

Premessa Pag. 09
Vision Pag. 10
Sezione 1 — Descrizione dell’ambiente di riferimento e delle risorse disponibili

Presentazione dell'lstituto Comprensivo Pag. 12
Analisi ed interpretazione del contesto socio-ambientale Pag. 12
Analisi dell’utenza Pag. 13
Bisogni emergenti Pag. 13
Risorse del territorio Pag. 14
Rapporti con il territorio Pag.14
Rapporti con il territorio extracomunale Pag. 15
Risorse professionali Pag. 15
Organigramma Pag. 18
Funzionigramma Pag. 19
Risorse strutturali Pag. 42
Sezione 2 — Scopo generale

Mission d’lIstituto Pag. 45
Priorita fissate per il servizio di istruzione e formazione nel triennio di riferimento Pag. 48
Schema di sintesi PDM triennio 2019/2022 Pag. 50
Scheda di sintesi dei progetti destinati agli alunni previsti nel PdM Pag. 52
Obiettivi formativi della Legge N°107 Pag. 54
Piano Nazionale Scuola Digitale Pag.54
Sezione 3 — Curricolo d’Istituto

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione Pag. 57
Traguardi attesi in termini di competenze e obiettivi di apprendimento Pag. 58
Curricolo verticale di educazione civica Pag. 59
Iniziative di arricchimento e ampliamento curricolare Pag. 79
Fabbisogno di Organico Pag. 95
Fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materiali Pag. 97
Azioni della scuola in relazione ai Bisogni Educativi Speciali Pag. 99
Linee metodologiche e modalita di monitoraggio delle attivita anche in termini di | Pag. 102
orientamento degli alunni/degli studenti nella prosecuzione del percorso

di studi/nell’inserimento occupazionale

Criteri e modalita di verifica e valutazione delle competenze degli alunni Pag. 102
Criteri per la validita dell’anno scolastico Pag.105
Criteri di ammissione alla classe successiva /o agli esami- ammissione con Pag. 105
voto di consiglio- motivazioni per la non ammissione- voto di idoneita

Criteri e modalita per la valutazione degli alunni con BES Pag. 106




Non ammissione alla classe successiva degli alunni di Scuola Primaria Pag. 108
Valorizzazione delle eccellenze — Albo d’Oro Pag. 108
Piano Annuale per I’Inclusivita Pag. 109
Piano di Istituto per la Didattica Digitale Integrata Pag.119
Sezione 4 — Organizzazione
Modello organizzativo per la didattica Pag.123
Avrticolazione oraria e didattica delle lezioni di strumento musicale Pag. 127
Modalita di rapporto con 1’utenza Pag.128
Reti e convenzioni attivate per la realizzazione di specifiche iniziative Pag. 128
Piano di Informazione e Formazione relativo alla sicurezza sul posto di lavoro Pag. 129
Piano di Formazione docenti e personale ATA Pag. 130
Sezione 5 — Monitoraggio, verifica e rendicontazione sociale

Verifica degli obiettivi raggiunti in relazione alle priorita fissate Pag.133
Verifica dell’efficacia delle attivita di ampliamento/arricchimento curricolare Pag.133
Utilizzo dell’organico dell’autonomia in termini di efficienza Pag.133
Valutazione complessiva del processo in atto Pag.133
Allegati Valutazione Primaria Pag.134




PIANO TRIENNALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA

EXART.1l, COMMA 14

LEGGE n°107/2015



LA NOSTRA SCUOLA



ISTITUTO COMPRENSIVO
“G. MODUGNO -G. GALILEI”
MONOPOLI

DIRIGENTE Scolastico: Prof.ssa ANTONELLA DEMOLA

INDIRIZZO Via Europa Libera, 3
TELEFONO 080/4136144

FAX 080/88712073

E-MAIL Baic87300d@istruzione.it
INDIRIZZO WEB www.icmodugnogalilei.gov.it
COD.FISCALE 934423580724
DISTRETTO SCOLASTICO N°16
COD.MECCANOGRAFICQO | BAlc8r30D

Plessi

Scuola dell’Infanzia “Anita Garibaldi”
Scuola dell’Infanzia “Europa Libera”
Scuola dell’Infanzia “Giovanni XXIII”
Scuola dell’Infanzia “L’Assunta”
Scuola dell’Infanzia “La Madia”

Scuola Primaria “Giovanni Modugno”
Scuola Primaria” Giovanni Paolo 11

b

Scuola Secondaria di 1° Grado “Galileo Galilei’




COLLEGIO DEI DOCENTI

o Il presente Piano Triennale dell’Offerta Formativa é elaborato ai sensi di quanto
previsto dalla leggel13 luglio 2015, n°107(art.1 ¢.12-19) recante la “Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”. |l Piano é stato elaborato dal Collegio dei Docenti
sulla base degli indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di
amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico con proprio atto di indirizzo PROT:
6581/PTOF del 9/11/18.

o Dell’elaborazione del Piano sono stati informati, con comunicazioni formali scritte
del 9/11/2018, gli Enti Locali, le Associazioni del territorio, le famiglie, al fine di
condividere alcune proposte e linee di azione e sono state indette riunioni dedicate.

o |l piano ha ricevuto il parere favorevole del Collegio dei Docenti nella seduta del
6/12/2018 con delibera n°19.

o |l piano é stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/12/2018 con
delibera n°4.

o Il piano, dopo I’approvazione, viene inviato all’USR competente per le verifiche di
legge ed in particolare per accertarne la compatibilita con i limiti di organico
assegnato.

Revisione a.s. 2019/20
e |l piano ha ricevuto il parere favorevole del Collegio dei Docenti nella seduta
del 13/09/2019 con delibera n°15
e |l piano é stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 07/10/2019
con delibera n° 30.
Revisione a.s. 2020/2021
e |l piano ha ricevuto il parere favorevole del Collegio dei Docenti nella seduta
del 18/09/2020 con delibera n°15
Il piano é stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 07/10/2020
con delibera n°71.

Revisione a.s. 2021/2022
e |l piano ha ricevuto il parere favorevole del Collegio dei Docenti nella seduta
del 13/09/2021 con delibera n°15
Il piano é stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 11/10/2021
con delibera n° 104.



PREMESSA

Il Piano dell’Offerta Formativa (POF) “... é il documento fondamentale costitutivo
dell’identita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione
curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa che le singole scuole adottano nell’ ambito
della loro autonomia”. (Art. 3, Regolamento dell’autonomia —DPR 275-8/3/99).

La L. 107/2015 sulla Buona Scuola, al comma 14, novellando 1’art. 3 del DPR n. 275/1999,
modifica il POF tradizionale trasformandolo in uno strumento di programmazione triennale (PTOF)
(rivedibile annualmente), lo lega agli obiettivi strategici descritti nel Piano di Miglioramento (PDM)
scaturito dal Rapporto di Autovalutazione (RAV), lo trasforma in un documento ‘“globale” che,
elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi del Dirigente scolastico, & approvato dal
Consiglio di Istituto.

I POF Triennale non dismette la sua precedente funzione di contenitore delle scelte formative,
didattiche, organizzative e gestionali delle scuole autonome, ma prevede una maggiore
contestualizzazione delle scelte operate in risposta alle esigenze formative degli studenti e alle attese
delle famiglie e del contesto socio culturale di riferimento. Inoltre, si arricchisce di nuovi contenuti
tra cui: il fabbisogno di posti del personale docente, amministrativo e ausiliario collegato agli obiettivi
strategici; il fabbisogno di infrastrutture e di attrezzature necessarie alla realizzazione di quanto
programmato; il Piano di formazione per il personale docente e ATA; il Piano di sviluppo digitale; il
Piano di Miglioramento.

Un documento che la legge sulla Buona Scuola conferma come elemento cardine
dell’impianto organizzativo e progettuale della scuola non poteva non richiedere una procedura piu
complessa e articolata rispetto alla stesura del POF degli anni pregressi.

Con l'apertura dell’anno scolastico 2018/2019, si & proceduto a condividere il contenuto del
RAV e del Piano di Miglioramento con tutti 1 docenti nell’ambito del Collegio e con tutte le
componenti della scuola. Dagli incontri sono emerse riflessioni e proposte che, recepite dal Nucleo
Interno di Valutazione, hanno determinato una rivisitazione del Piano di Miglioramento (Sez. V del
RAV).

La lettura approfondita e condivisa con le figure di sistema ha condotto a riflessioni importanti
ai fini dell’individuazione di una procedura di elaborazione del nuovo documento che assicurasse da
una parte la piu ampia partecipazione possibile al processo di riflessione, confronto ed elaborazione
e dall’altra il rispetto dei tempi previsti dalla norma.

Nella predisposizione del POF Triennale si & proceduto cercando di rendere coerenti tra di
loro diversi elementi: le linee di indirizzo elaborate dal Dirigente scolastico; le indicazioni contenute
negli indirizzi del Consiglio di Istituto degli anni pregressi; le proposte provenienti dai vari attori
interni ed esterni all'lstituto; gli orientamenti delineati dai nuovi strumenti legislativi; i contenuti della
Vision e della Mission d’Istituto e gli obiettivi strategici descritti nel PDM.

L'elaborazione del documento & stata eseguita da un gruppo ristretto di docenti guidato dal
Dirigente Scolastico.
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VISION

La Vision rappresenta il traguardo strategico che gli operatori scolastici vogliono
raggiungere nel lungo periodo eche ha i suoi punti di forza nei valori educativi e morali.

Le energie vengono convogliate per:

o Delineare il modello di scuola “desiderata”
e Indicare la direzione verso cui deve muovere il cambiamento;
e Motivare le persone a lavorare nella prospettiva di crescita individuata.

Formazione
dell’luomo e
del cittadino

Vision

Rendere
I” Istituto:

./”“\\ ’ <
/ \ / L | \
s uogo di
Luogo di incluiione
: : |
innovazione e | G |
di cultura / 8 /

collaborazione

La Vision dell'lstituto si concretizza dunque in un modello di scuola “desiderata” che si
configuri come:
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Luogo di formazione dell’'uomo e del cittadino

> capace di porre al centro del processo educativo la “persona’ dell’alunno, e che sia percio
in grado di promuovere, attraverso una pluralita di saperi, di progetti, di integrazioni
curricolari e di esperienze significative, la maturazione di tutte le dimensioni della
personalita dei propri alunni e delle proprie alunne;

> capace di favorire un apprendimento attivo, critico ed efficace in relazione ai continui
cambiamenti sociali, culturali ed economici;

> capace di costruire un modello curricolare verticale che, oltre a coltivare la specificita dei
singoli saperi, le necessarie competenze e l’organicita concettuale delle conoscenze, sappia
condurre verso una nuova prospettiva interdisciplinare e transdisciplinare con forte valenza
educativa e culturale;

> capace di educare I’alunno ad assumere comportamenti responsabili, ispirati alla
conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni storico-
culturali e paesaggistici visti in una dimensione locale, nazionale, europea e universale.

Luogo di innovazione e di cultura

> aperta al rispetto della realta culturale ed economica in cui opera, ma capace di leggere e
interpretare, anche modificandoli, i bisogni sociali emergenti (degli alunni, delle famiglie e
della societa) in modo da coniugarli con le proprie finalita attraverso una progettazione di
miglioramento della qualita dell offerta formativa e di servizio, nella piena valorizzazione
dei contributi specifici offerti dai diversi attori sociali interni ed esterni alla scuola;

> capace di favorire la formazione e la valorizzare delle risorse umane, creando occasioni ed
opportunita di crescita culturale personale e professionale nell ottica del miglioramento e
dell’aggiornamento continui a vari livelli ( docenti, ATA, alunni, genitori,...);

> capace di essere al passo con i tempi, dinamica, attenta alle innovazioni scientifiche e
tecnologiche e che sappia innalzare la qualita della propria offerta formativa attraverso I’
innovazione metodologico - didattica e organizzativa;

> capace di predisporre ambienti di apprendimento e percorsi finalizzati all 'uso critico,
consapevole e creativo delle ICT, trasformando le abilita tecniche dei giovani studenti in
abilita cognitive;

> capace di rafforzare negli alunni la consapevolezza della dimensione europea e mondiale
del proprio processo di crescita culturale;

Luogo di inclusione, dialogo e collaborazione

> capace di progettare e realizzare percorsi formativi orientati al superamento degli stereotipi
dominanti e guidare gli alunni alla comprensione della diversita, promuovendo la cultura
della pace, della solidarieta e dell’integrazione senza discriminazioni;

>capace di creare un ambiente improntato al benessere psico-fisico, all’accoglienza, al
rispetto reciproco e alla cooperazione a vari livelli ( docenti, ATA, alunni, genitori...);

>capace di mettere in primo piano i bisogni degli alunni promuovendone le potenzialita per
favorire ['inclusione e il successo formativo di tutti e di ciascuno, preoccupandosi di
promuovere le eccellenze ma anche di sostenere alunni in situazioni di disagio personale e
sociale per scongiurare [’esclusione o [’abbandono,

>capace di creare legami autentici tra le persone, per favorire il dialogo e il confronto tra
differenti realta sociali e culturali del territorio;

> capace di ricercare un’interazione sempre piu significativa e le necessarie sinergie con le
altre agenzie educative, con gli Enti e con le associazioni del territorio per costruire un
sistema formativo allargato e integrato.
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Sezione 1

DESCRIZIONE DELL’AMBIENTE DI RIFERIMENTO E DELLE
RISORSE DISPONIBILI

Presentazione dell’Istituto Comprensivo

L'IstitutoComprensivo2C.D. “G.Modugno "—-S.M. "G.Galilei” si € costituito a settembre 2012
dalla fusione del 2° Circolo Didattico “G. Modugno” e della Scuola Secondaria di 1° grado “G.
Galilei”, in ottemperanza al Piano Regionale di dimensionamento delle Istituzioni Scolastiche di ogni
ordine e grado.
L'Istituto e ubicato in un comune di media grandezza non distante dal capoluogo di regione ed
e costituito da cinque Plessi di Scuola dell'Infanzia:
“Anita Garibaldi”,
“Europa Libera”,
“Giovanni XX,
“La Madia”,
- “L’Assunta” (nell’agro a sud di Monopoli)

da due Plessi di Scuola Primaria:
“G.Modugno”,
- “Giovanni Paolo I’ (nell’agro a sud di Monopoli);
e da un Plesso di Scuola Secondaria di | Grado:
- “G. Galilei”.

Oggi, quindi, & una struttura abbastanza articolata sul territorio, nei suoi plessi di scuola
dell'Infanzia, scuola Primaria e Secondaria di 1° grado.

Fin dall’inizio I’Istituto ha lavorato nell’ottica della continuita dei vari ordini di scuola, della
progettualita e del rinnovamento didattico per realizzare una scuola aperta alle innovazioni e al
cambiamento, che promuove formazione, che sa essere luogo di dialogo e di confronto
socioculturale mettendo in correlazione le esigenze del territorio con i bisogni formativi degli alunni
che accoglie.

L’utenza proviene in parte dal centro storico e dal quartiere murattiano, in parte dalla zona
residenziale a sud della citta. Nei due plessi dell’agro ¢ rilevante il numero di famiglie immigrate
provenienti principalmente dall’ Albania.

L’istituto Comprensivo “G. Modugno—G. Galilei” accoglie e valorizza I’eterogeneita

socio-economico-culturale caratterizzante i vari plessi in un progetto formativo unitario.

Analisi ed interpretazione del contesto socio-ambientale

L'Istituto Comprensivo “G. Modugno-G. Galilei” accoglie ad oggi 980 alunni provenienti da
un territorio ampio e differenziato, caratterizzato da un’economia di tipo misto nella quale convivono
piccole e medie imprese, attivita commerciali e turistiche legate alle risorse del territorio. | settori
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turistico e agroalimentare, abbastanza diffusi, offrono occupazione di tipo stagionale e/o precario.

| genitori, prevalentemente di eta compresa tra i 25 e i 50 anni, sono in possesso del diploma
di scuola secondaria di I e Il grado, pur non mancando sia i genitori in possesso di laurea sia coloro i
quali non hanno completato il primo grado di istruzione. Sono presenti nuclei familiari di
composizione diversa. In crescita risultano le famiglie monoparentali prevalentemente in seguito a
separazioni e divorzi.

Analisi dell’utenza

L’utenza dell'lstituto € eterogenea e caratterizzata da un background socioeconomico eculturale
prevalentemente medio-basso con una percentuale non irrilevante di alunni che vivono in situazioni
di svantaggio economico e sociale per la presenza di situazioni familiari caratterizzate da un basso
titolo di studio dei genitori e da un reddito precario o addirittura assente.

Nei plessi cittadini ['utenza ¢ caratterizzata da famiglie di diversa estrazione sociale, di
provenienza economica diversificata, famiglie in situazione di precarieta economica e famiglie con
disagio sociale ed affettivo-relazionale, nuove tipologie di famiglia.

Nelle contrade Lamalunga e L’Assunta negli ultimi anni e consistente la presenza di famiglie
immigrate, provenienti principalmente dall’Albania, con una limitata conoscenza della lingua
italiana. 1l numero degli alunni di origine albanese tende a variare nel corso dell’anno, in quanto le
famiglie sono caratterizzate da forte mobilita occupazionale.

La scarsa conoscenza della lingua italiana, 1’isolamento sociale e culturale unitamente
all’assenza di entrambi 1 genitori perché occupati per I’intera giornata lavorativa e dall’assenza di
altre figure parentali di riferimento, determinano per gli alunni una situazione ambientale poco
protetta.

La scuola, pertanto, risulta il principale punto di aggregazione e di riferimento per questa
comunita rurale.

Bisogni emergenti

Sulla base delle osservazioni e delle indagini svolte nel corso degli anni, dei dati desunti dal
RAV e delle riflessioni interpretative degli stessi descritte nel PdM, & emerso che gli alunni
dell’Istituto evidenziano 1 seguenti bisogni educativi:

Sul piano affettivo-relazionale:
e essere accolto e riconosciuto nella propria identita;
e stabilire relazioni positive in un ambiente sereno e stimolante;
e accrescere I’autostima e la fiducia in se stessi, sviluppando 1’autonomia personale ali
pensiero;
e interagire e collaborare tra coetanei e con gli adulti.

Sul piano psico-fisico:
e affinare e potenziare le capacita motorie;
e imparare a gestire la frustrazione;
e consolidare stili di vita corretti e salutari.

Sul piano socio-culturale:
e superare gli stereotipi socio-culturali;
e ampliare le competenze culturali;
e ampliare le competenze tecnologiche;
e acquisire il senso civico.



Alcuni di questi bisogni diventano ancor piu cogenti per gli alunni delle scuole dell’agro che
necessitano di acquisire e consolidare le competenze linguistiche necessarie a favorire una maggiore
integrazione nella comunita scolastica e sociale.

Risorse del territorio

Nelle vicinanze dei plessi cittadini sono presenti numerosi esercizi commerciali, laboratori
artigianali e aziende produttive importanti; diversi sono gli uffici privati e pubblici (Comune, Asl,
Posta, Polizia di Stato, banche ...) e i luoghi di associazionisSmo (parrocchie, enti, associazioni
sportive ...); sono presenti diversi contenitori culturali con sale espositive e spazi per meeting e
attivita teatrali e musicali (Castello, Biblioteca Comunale, Cinema, Auditorium, Centro
polifunzionale, Emittente locale) e aree ludico-sportive. Insufficienti sono i servizi pubblici
destinati all’infanzia e all’adolescenza e mancano luoghi pubblici di socializzazione per una sana
fruizione del tempo libero.

Nelle contrade “Lamalunga” e “L’Assunta” sono presenti aziende agricole e ortofrutticole,
qualche esercizio commerciale essenziale sparso (panetterie, ristoranti e pizzerie); al di la della
parrocchia, mancano luoghi di incontro per la socializzazione e il tempo libero. Questa condizione,
unitamente alla scarsa efficienza del servizio dei trasporti scolastici e di collegamento extraurbano,
penalizza soprattutto gli alunni di origine migratoria che, avendo i genitori impegnati in maniera
intensiva in attivita lavorative fuori casa, spesso trascorrono il pomeriggio da soli a casa o nei campi
e non possono usufruire appieno delle opportunita culturali e sociali della citta e della scuola.

In queste realta la scuola rappresenta 1’unico punto di riferimento, di aggregazione culturale e
sociale.

Rapporti con il territorio

L'Istituto, consideratele opportunita presenti sul territorio sopra descritte, considerati i bisogni
formativi della propria utenza, ha stabilito negli anni rapporti sistematici di collaborazione con diverse
realta, in primis con 1’Ente Locale sia per gli interventi di manutenzione, ristrutturazione e di messa
in sicurezza degli edifici scolastici, sia per progetti condivisi.

Tuttavia manca ad oggi una progettazione comunale dell’offerta formativa, ma diversi sonoi
tentativi di raccordare i vari interventi nella direzione delle necessarie sinergie.

Il contributo finanziario dell’Ente Locale € insufficiente per le esigenze della scuola (arredi, funzionamento
didattico e piccola manutenzione); le risorse disponibili provengono in gran parte dallo Stato e dall’Unione
Europea; € presente un contributo volontario da parte delle famiglie, determinante per la realizzazione di
particolari progetti.
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L'Istituto ha stabilito rapporti di concreta collaborazione con:

> | vari Assessorati del Comune;

> La Biblioteca Comunale per la realizzazione di progetti di lettura;

> La ASL Ba per interventi diretti agli alunni nel campo dell’integrazione, per la formazione
dei docenti e degli operatori sociosanitari e per stimolare la creazione di Accordi
formalizzati;

> 11 2° CPIA di Altamura del quale I’istituto ospita un punto di erogazione territoriale del
servizio e con il quale realizza progetti destinati agli alunni a rischio di dispersione e di
abbandono;

> [l Conservatorio “Nino Rota” di Monopoli per la formazione dei docenti tirocinanti,
per attivita musicali e di orientamento;

> Le altre scuole del territorio per attivita di orientamento, di formazione destinate ai docenti,



per iniziative culturali;

> Gli asili nido pubblici e privati per la continuita;

> Associazioni culturali /teatrali (La Citta che sale, ITACA We World 2000, Il Presidio del
libro, Oltrescuola, Il Maggio all’Infanzia...) per la realizzazione di iniziative culturali e progetti
didattico-educativi;

> Associazioni sportive per la realizzazione di progetti di inclusione e di educazione allo
sport;

> Associazioni musicali (Amici della musica...) per attivita musicali;

> Associazioni di volontariato (AMO Puglia, LILT, AIL, Solidarieta Missionaria, Caritas, Croce
Rossa...) per iniziative finalizzate alla raccolta di fondi per interventi di solidarieta e di adozione a
distanza;

> Librerie per I’attivazione di laboratori di lettura;

> Parrocchie per iniziative di formazione e realizzazione di progetti;

> Protezione civile, Comando di Polizia Municipale, Stazione dei Carabinieri, Polizia di Stato,
per interventi di educazione alla legalita e alla cittadinanza;

> Redazioni giornalistiche ed emittente televisiva locale per iniziative varie di
collaborazione e di comunicazione;

> Aziende e Imprese, Laboratori artigianali per la realizzazione di progetti didattici
curricolari ed extracurricolari e per la sponsorizzazione di manifestazioni organizzate dalla
scuola.

Rapporti con il territorio extracomunale

La Scuola, come per il passato, intende collaborare anche nei prossimi tre anni con Enti ed
Associazioni extraterritoriali sotto riportati, per la realizzazione di iniziative progettuali culturali e
formative rivolte agli alunni, al personale docente e non, alle famiglie e alla cittadinanza.

> Regione Puglia

> Teatro Petruzzelli di Bari

> Biblioteca Nazionale di Bari

> Archivio di Stato di Bari

> Sovrintendenza dei Beni Artistici e culturali di Bari

> Universita degli Studi di Bari

> Green Agency (Servizi agro-forestali) di Gioia del Colle

Risorse professionali

La Dirigente scolastica € in servizio da tre anni presso il nostro istituto ed & in servizio
continuativo da 14 anni.

La quasi totalita dei docenti é a contratto indeterminato. La maggior parte di loro é stabile
e si attesta tra i 45 e i 50 anni



Le risorse professionali di cui la scuola dispone nell’a.s.2021/2022 sono le seguenti:
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Docenti posto normale Scuola Secondaria di 1° grado

Classi di Concorso

8 cattedre + 6 ore

A022 Lettere

5 cattedre

A028 Matematica

12 ore + 6 ore

AA25 Francese

2 cattedre + 9 ore AC25 Inglese

1 cattedra AC25 Spagnolo
1+12ore AO001Arte

1+12ore A060 Tecnologia
1+12ore A030 Musica

1+12ore A049 Educazione Fisica
8 AOQ77 Strumento Musicale

Docenti di sostegno Scuola Secondaria di 1° grado

Specializzazione

6+ 3 in deroga

8EH+1DH

Docenti posto comune Scuola Primaria

46

Docenti di sostegno Scuola Primaria

Specializzazione

18

EH-DH
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Docenti posto comune Scuola Infanzia

28

Docenti di sostegno Scuola Infanzia

Specializzazione

8

EH

Docenti Classi di
dell’Organico Concorso
potenziato assegnato
perl’a.s.2021/2022

Utilizzazione

1 A022 Esonero parziale di un docente facente parte dello
staff di presidenza
4 primaria Ore curricolari




Organigramma delle risorse professionali

Area 2: Sostegno al lavoro dei Area 3: Interventi e servizi Area 4: Interventi e servizi per i Area 5: Inclusione e disabilita
._Ssa.z_ﬁ_:____.e per gli alunni docenti e per la comunicazione Prof. Maria Luisa SIMONE
Mﬂ&%ﬁ?ﬁa Tas. Sabrina CARIOLA Prof. A. CAZZORLA fus. Marcella ROTOLO
AeATIERT Tns. Angela FORMICA Tns. Cecilia MONTANARO
Nucleo Interno di Valutazione
Comitato di Valutazione Responsabili di DS Profssa E@E__u DEMOLA Coordinatore Consigli di Commissioni e gruppi
Ins. Dorotea GENTILE . Ins. Lucrezia RANIERI R
] Laboratorio y sse, interclasse e
Ins. Maria ROTOLO Prof. Annalisa CAZZORLA dabiceaions
Prof. Maria Luisa SIMONE Ins. Maria Patrizia ROTONDO
RSU Referente Cyberbullismo
Coordinatori di RSPP RLS :
Ins. Maria AMODIO Prof. ). Luisa SIMONE
— Ing. Francesco DEFRENZA |
Dipartimento Ins. Marcella ROTOLO Tus. Maria DEMARCO
Ins. Marcella ROTOLO
Qam_,m_s.“_ _”a._s Giunta Esecutiva
residente Presidente Referente COVID
DS Prof. M. Luisa SIMONE
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FUNZIONIGRAMMA DI ISTITUTO
a.s.2021/2022

DIRIGENTE SCOLASTICO

Ruolo Funzione

< Assicura la gestione unitaria dell’Istituto.

e E’ legale rappresentante dell’Istituto.

« E’ responsabile della gestione delle risorse finanziarie,
strumentali, umane e professionali.

« E’ responsabile dei risultati del servizio.

- E’ titolare delle relazioni sindacali a livello di Istituto.

DIRIGENTE SCOLASTICO » Ha autonomi poteri di direzione e coordinamento.

Prof.ssa Antonella DEMOLA - Organizza l'attivita scolastica secondo criteri di
efficienza e di efficacia.

= Promuove tutti gli interventi necessari per assicurare la
qualita dei processi formativi, la collaborazione delle
risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del
territorio, l'attuazione del diritto all'apprendimento da parte
degli alunni.
e E’ responsabile della gestione contabile e finanziaria
e (Gestisce e valorizza le risorse professionali
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COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Serafino Maria Teresa

Ruolo Funzioni
e sostituisce il Dirigente in caso di assenza formale e dal
Dirigente riceve le direttive e i principi a cui conforma ogni
altra funzione delegata per eventuali autorizzazioni al
COLLABORATORI personale che vanno comunque comunicate al DS;

firma le giustificazioni e i permessi di entrata posticipata e/o
di uscita anticipata degli studenti in osservanza al
Regolamento di Istituto e delle norme relative alla
responsabilita civile e amministrativa sulla vigilanza dei
minori in collaborazione con le assistenti amministrative
dell'area didattica;

provvede alla ricognizione quotidiana e tempestiva dei
docenti assenti della S. Secondaria di 1° grado e alla loro
sostituzione, avendo cura di non lasciare mai gruppi classe o
singoli alunni privi di vigilanza;

cura la contabilizzazione per ciascun docente: 1) delle ore di
permessi brevi e disciplina del recupero delle stesse, 2) delle
ore eccedenti;

dispone le variazioni dell'orario scolastico nonché le uscite
anticipate o ingressi posticipati degli studenti nei giorni
successivi a quello in cui é notificata I'assenza del docente, per
le classi per le quali non € possibile effettuare sostituzioni;
riguardo ai collogqui con le famiglie, concorda previamente
con il Dirigente le linee di condotta da tenere e vigila la
regolarita dello svolgimento;

provvede alla gestione delle classi e della vigilanza in caso di
sciopero del personale, in osservanza delle norme che
regolano il diritto di sciopero e delle norme che regolano
I'obbligo di vigilanza sui minori;

tiene regolari contatti telefonici o telematici col Dirigente;
partecipa al Comitato tecnico e allo Staff Dirigenziale;

si occupa dei permessi di entrata ed uscita degli alunni;
collabora nella predisposizione del Piano annuale delle
attivita, delle circolari e degli ordini di servizio;

coordina I'organizzazione e l'attuazione del POF;

collabora con il Dirigente Scolastico alla valutazione di
progetti e/o accordi di rete;

partecipa alle riunioni di Staff e di coordinamento indetti dal
Dirigente Scolastico e collabora con le Funzioni Strumentali,
le Commissioni di lavoro e i Referenti di ambiti specifici;
partecipa, su delega del Dirigente Scolastico, a riunioni o
manifestazioni esterne;

collabora con il DS e l'ufficio personale nella definizione
dell'organico.

collabora con il DS nella definizione delle nuove classi.
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Ins. Pipoli Francesca

sostituisce il Dirigente in caso di assenza e/o impedimento
dell’altro docente Collaboratore o per espresso incarico del
Dirigente medesimo, e dal Dirigente riceve le direttive e i
principi a cui conforma ogni altra funzione delegata;

firma le giustificazioni e i permessi di entrata posticipata e/o
di uscita anticipata degli studenti in osservanza al
Regolamento di Istituto e delle norme relative alla
responsabilita civile e amministrativa sulla vigilanza dei
minori in collaborazione con le assistenti amministrative
dell'area didattica;

redige il verbale delle riunioni del Collegio dei docenti;
provvede alla ricognizione quotidiana e tempestiva dei
docenti assenti della S. dell’Infanzia ¢ Primaria e alla loro
sostituzione, avendo cura di non lasciare mai gruppi classe o
singoli alunni privi di vigilanza;

cura la contabilizzazione per ciascun docente: 1) delle ore di
permessi brevi e disciplina del recupero delle stesse, 2) delle
ore eccedenti;

tiene regolari contatti telefonici o telematici col Dirigente;
si occupa dei permessi di entrata ed uscita degli alunni;
collabora nella predisposizione delle circolari ed ordini di
Servizio;

coordina l'organizzazione e l'attuazione del POF;

collabora con il Dirigente Scolastico alla valutazione di
progetti e/o accordi di rete;

partecipa alle riunioni di Staff e di coordinamento indetti dal
Dirigente Scolastico e collabora con le Funzioni
Strumentali, le Commissioni di lavoro e i Referenti di ambiti
specifici;

partecipa, su delega del Dirigente Scolastico, a riunioni o
manifestazioni esterne;

collabora con il DS e l'ufficio personale nella definizione
dell'organico.

collabora con il DS nella definizione delle nuove classi.
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INCARICATI
Ins. Montanaro Cecilia

Prof. Lenoci Giovanni

sostituisce il Dirigente in caso di assenza e/o impedimento
del docente Collaboratore principale o per espresso incarico
del Dirigente medesimo, e dal Dirigente riceve le direttive e
i principi a cui conforma ogni altra funzione delegata;
firma le giustificazioni e i permessi di entrata posticipata e/o
di uscita anticipata degli studenti in osservanza al
Regolamento di Istituto e delle norme relative alla
responsabilita civile e amministrativa sulla vigilanza dei
minori in collaborazione con le assistenti amministrative
dell'area didattica;

tiene regolari contatti telefonici o telematici col Dirigente;
si occupa dei permessi di entrata ed uscita degli alunni;
collabora nella predisposizione delle circolari ed ordini di
Servizio;

coordina I'organizzazione e l'attuazione del PTOF;
collabora con il Dirigente Scolastico alla valutazione di
progetti e/o accordi di rete;

partecipa alle riunioni di Staff e di coordinamento indetti dal
Dirigente Scolastico e collabora con le Funzioni
Strumentali, le Commissioni di lavoro e i Referenti di ambiti
specifici;

partecipa, su delega del Dirigente Scolastico, a riunioni o
manifestazioni esterne;

provvede alla sostituzione dei docenti assenti;

collabora con il DS nella definizione delle nuove classi.

firma le giustificazioni e i permessi di entrata posticipata e/o
di uscita anticipata degli studenti in osservanza al
Regolamento di Istituto e delle norme relative alla
responsabilita civile e amministrativa sulla vigilanza dei
minori in collaborazione con le assistenti amministrative
dell'area didattica;

tiene regolari contatti telefonici o telematici col Dirigente;
si occupa dei permessi di entrata ed uscita degli alunni;
collabora nella predisposizione delle circolari ed ordini di
Servizio;

coordina I'organizzazione e l'attuazione del PTOF;
collabora con il Dirigente Scolastico alla valutazione di
progetti e/o accordi di rete;

partecipa alle riunioni di Staff e di coordinamento indetti dal
Dirigente Scolastico e collabora con le Funzioni
Strumentali, le Commissioni di lavoro e i Referenti di ambiti
specifici;

partecipa, su delega del Dirigente Scolastico, a riunioni o
manifestazioni esterne;

collabora con il DS nella definizione delle nuove classi.
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STAFF di DIRIGENZA

Ruolo

Funzioni

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella DEMOLA

VICARIO

COLLABORATORE
Ins. Francesca PIPOLI

Si riunisce con cadenza possibilmente

Prof.ssa Maria Teresa SERAFINO °

Coordina il PTOF, in raccordo con le funzioni
strumentali (FF.SS.) i dipartimenti

disciplinari e il NIV di istituto;

Monitora il Piano di Miglioramento;

Predispone e monitora le attivita di carattere generale e
Amministrativo dell’Istituto

Predispone I’0.d.g. del C.D., dei Dipartimenti, dei
Consigli di Intersezione, di Interclasse e di Classe;

settimanale - Predispone il calendario degli scrutini e degli
impegni previsti nel Piano annuale;
= Impartisce direttive e circolari.
STAFF ALLARGATO DI DIRIGENZA
Ruolo Funzioni

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella DEMOLA

INCARICATO
Prof. Giovanni Lenoci

INCARICATO
Ins. Cecilia Montanaro

Coordina il PTOF, in raccordo con le funzioni
strumentali (FF.SS.) i Dipartimenti

disciplinari e il NIV di istituto;

Monitora il Piano di Miglioramento;

Predispone e monitora le attivita di carattere generale e
Amministrativo dell’Istituto

Coordina attivita per la gestione della sicurezza nei
luoghi di lavoro

Firma le giustificazioni e i permessi di entrata
posticipata e/o di uscita anticipata degli studenti
Collabora con il Dirigente Scolastico alla
valutazione di progetti e/o accordi di rete
Provvede alla sostituzione dei docenti assenti
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CONSIGLIO DI ISTITUTO

Ruolo

Funzione (D.lgs297/94,D.1. 44/2001,L..107/2015)

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella Demola

Docenti

Ins. Ancona Teresa
Ins. Buscicchio Anna Maria
Ins. Gentile Dorotea
Prof. Giangrande Alessandro

Prof. Lenoci Giovanni

Ins. Leoci Cosimo

Ins. Montanaro Cecilia

Ins. Rotondo Maria Patrizia

Genitori

Sig.ra Barone Valeria
Sig.ra Barletta Francesca
Sig.ra DeLeonibus Olimpia
Sig.ra Ladogana Cosima
Sig.ra Leoci Valentina
Sig.ra Oscuro Elisabetta
Sig. Plantamura F.co Pio
Sig.ra Taveri Raffaella

Personale

ATA

Sig.ra Galanto Rosa
Sig.ra Rotondo Paola

Adotta il PTOF

Delibera il Programma annuale e il conto consuntivo e
stabilisce come impiegare i mezzi finanziari per il
funzionamento amministrativo e didattico.
Adotta il regolamento interno dell'lstituto.
Procede all'acquisto, al rinnovo e alla conservazione di
tutti i beni necessari alla vita della scuola.
Decide in merito alla partecipazione dell'lstituto ad
attivita culturali, sportive e ricreative, nonché allo
svolgimento di iniziative assistenziali.
Delibera sull’organizzazione e la programmazione della
vita e dell’attivita dell’Istituto, fatte salve le
competenze del Collegio dei docenti e dei Consigli di
classe.
Sentito il Collegio dei docenti, delibera per I’aspetto
didattico delle iniziative dirette all’educazione, alla
salute e alla prevenzione delle tossicodipendenze.
Definisce i criteri e le modalita per lo svolgimento dei
rapporti con le famiglie e gli studenti, sulla base delle
proposte formulate dal Collegio dei docenti.
Delibera eventuali adattamenti  del calendario
scolastico, sentito il parere del CdD

Delibera la partecipazione a reti di scuole o/e enti
e associazioni

Ogni altro compito indicato nelle norme di riferimento

GIUNTA ESECUTIVA

Dirigente Scolastico

Prof.ssa Antonella DEMOLA
D.S.G.A.

Dott.ssa Petrosillo Annunziata
Docente

Prof.Lenoci Giovanni

ATA

Genitori

Sig. ra Leoci Valentina

Sig.ra Taveri Raffaella

Propone al Consiglio d'Istituto il documento contabile
"Programma annuale” predisposto dal DS, per la parte
tecnica dal DSGA

Propone al Consiglio d'Istituto, con apposita relazione e
con il parere di regolarita del Collegio dei revisori, il
documento contabile consuntivo, predisposto dal DS, per
la parte tecnica dal DSGA
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COLLEGIO DEI DOCENTI

Ruolo

Funzioni
(principali norme di riferimento)

(D.1gs297/94, D.P.R 275/99,L.107/2015,CCNLScuola2007)

COLLEGIO DEI DOCENTI

Tutti i docenti a tempo indeterminato e
a tempo determinato in servizio
nell’Istituto

Definisce i criteri della programmazione educativa e
didattica.

Assume I'impegno, nella concreta attuazione
dell'autonomia scolastica, della progettazione ed
elaborazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa
dell'lstituto, adattandone I'articolazione alle esigenze degli
studenti e delle famiglie e alle possibilita offerte dalla
realta locale, sulla base dell’atto di indirizzo del D.S.
Delibera e valuta la sperimentazione e I'attuazione di
forme di flessibilita organizzativa e didattica, di
adattamenti di calendario e orario.

Promuove la ricerca e I'adozione di metodologie e
tecniche didattiche innovative, dando priorita alle azioni
di orientamento, di valutazione dell'efficacia del sistema
scolastico, e di formazione e aggiornamento

Ogni altro impegno previsto dalla vigente normativa di
riferimento
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COMMISSIONE ELETTORALE

Docenti

Prof. PALMITESSA Giovanni
Ins. CAMPANELLI Antonia
Personale Ata

DANESE Rosa

Genitori

BARONE Valeria

PISANI Barbara

= Predispone gli atti riguardanti le elezioni.
= Sovrintende alle operazioni elettorali, ai successivi
conteggi e all’individuazione degli eletti.

FIGURE DI SISTEMA

Ins. Calderaro L.

Ruolo Funzioni
COORDINATORI AREA SICUREZZA - Coordina le attivita di Istituto per la corretta gestione di
Ins. Rotolo M. quanto previsto dalle norme per la gestione della sicurezza

nei luoghi di lavoro
« Siraccorda sistematicamente con il DS.

COORDINATORI AREA INVALSI
Ins. Amodio M
Prof. Garganese V.

- Coordina le attivita di Istituto per la corretta gestione
delle rilevazioni INVALSI.

- Mantiene i contatti tra docenti, Dirigente e I’assistente

amministrativo incaricato per le rilevazioni INVALSI

- Elabora e diffonde i risultati INVALSI

- Collabora alla gestione del RAV e del PdM

- Si raccorda sistematicamente con il DS.

COORDINATORE
COMUNICAZIONE ESTERNA
Prof. Cazzorla Annalisa

- Coordina I’area comunicazioni

- Gestisce I’area news del sito di Istituto

- Predispone, in accordo con il D.S., articoli relativi ad
iniziative, progetti ed attivita svolti dall’Istituto da inviare
alla stampa locale e territoriale

e Coordina rapporti con i vari enti
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FUNZIONI STRUMENTALI

Ruoli

Funzioni

Area 1: Gestione e Valutazione
del P.T.O.F

Ins. Rotondo Maria Patrizia

« Revisione e aggiornamento del P.T.O.F.

. Stesura della brochure di sintesi da consegnare alle
famiglie.

« Revisione e aggiornamento del Regolamento d’Istituto.

. Revisione e aggiornamento della Carta dei Servizi.

« Coordinamento per la revisione/aggiornamento delle
Griglie di valutazione.

« Organizzazione e coordinamento dei Laboratori di
ampliamento dell’Offerta Formativa e dei PON, in|
collaborazione con i Referenti di progetto e i Tutor.

- Monitoraggio/Verifica/Valutazione  finale  delle
attivita del PTOF attraverso la predisposizione di
strumenti di indagine, 1’analisi dei dati e la diffusione
delle valutazioni.

« Open Day: collaborazione con la DS e lo Staff di
presidenza per 1’organizzazione e [’attuazione delle
attivita.

. Partecipazione agli incontri periodici con la DS e lg
Staff di presidenza.

Area 2: Sostegno al lavoro
dei docenti e degli alunni

Ins. Ranieri Lucrezia
Prof. Garganese Vito A.

. Referente INVALSI: Organizzazione e coordinamento
delle azioni da svolgere.

« Valutazione e Autovalutazione d’Istituto:
Organizzazione e coordinamento delle attivita dal
svolgere e socializzazione dei risultati.

« Analisi dei bisogni formativi e attuazione del Piano di
aggiornamento e formazione del personale docente,
compresa la Formazione sulla Sicurezza.

. Organizzazione di visite guidate e viaggi d’istruzione
per la S. dell’Infanzia e per la S. Primaria.

« Referente per I’Informatica: cura dei computer ubicati
nell’Aula Docenti; cura e gestione delle attrezzature
(fotocamere, videocamere, portatili ecc.) custodite negli
armadi di sicurezza; collaborazione con 1’Animatore
Digitale per I’'implementazione dell’Atelier Creativo e
delle funzioni del registro elettronico.

« Open Day: collaborazione con la DS e lo Staff di
presidenza per 1’organizzazione e [’attuazione delle
attivita.

« Partecipazione agli incontri periodici con la DS e lo
Staff di presidenza.
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AREA 3- Interventi e servizi
per gli alunni

Ins. Cariola Sabrina
Ins. Formica Angela

Organizzazione e coordinamento di attivita e progetti
legati all’Educazione all’Ambiente, alla Salute, alla
Solidarieta e alla Legalita, per i tre ordini di scuola,
anche proposti da Enti esterni, dall’Ente Locale,
dall’USP, dall’USR, dal MIUR.

Organizzazione per la partecipazione degli alunni al
Progetto Cinema e Teatro.

Organizzazione di eventi speciali: Giornata delld
Memoria, Giornata del Ricordo, Giornata dell’ Autismo
ecc.
Organizzazione e coordinamento di attivita di continuita
tra scuola primaria e scuola secondaria di primo grado,
anche con eventi e manifestazioni aperte ai genitori,
collocate in vari momenti dell’anno scolastico.
Partecipazione a incontri con Enti ed istituzioni esterne.
Open Day: collaborazione con la DS e lo Staff di
presidenza per [’organizzazione e [’attuazione delle
attivita.

Partecipazione agli incontri periodici con la DS e lo
Staff di presidenza.

Area 4- Interventi e servizi
per i docenti e per la
comunicazione

Prof. Cazzorla Annalisa
Ins. Montanaro Cecilia

Implementazione e gestione del sito web d’Istituto:
raccolta e pubblicazione di materiali relativi ad eventi,
manifestazioni, corsi di formazione ecc.

Pubblicazione di documenti e circolari.

Assistenza ai docenti nell’uso del sito ¢ collaborazione
tecnica con la segreteria.

Rimozione dei documenti pubblicati scaduti,
aggiornamento e nuova pubblicazione.

Addetto stampa: segnalazione ai media locali di notizie
di rilievo, eventi e manifestazioni di Istituto.
Progettazione e realizzazione di locandine, brochure,
inviti e quanto necessario per pubblicizzare eventi e
manifestazioni dell’l.C. (o gestione e controllo e del
lavoro eventualmente svolto da esterni); pubblicazione
del materiale digitale e cura della diffusione sul territorio
dei formati stampati.

Partecipazione a incontri con Enti ed istituzioni esterne.
Archiviazione e rinnovo alla scadenza dei documenti d
(Accordi di Rete, Protocolli di Intesa...).

Open Day: collaborazione con la DS e lo Staff di
presidenza per l’organizzazione e [’attuazione delle
attivita.

Partecipazione agli incontri periodici con la DS e lo
Staff di presidenza.
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Area 5 : Inclusione e disabilita

Ins. Rotolo Marcella
Prof. Simone Maria Luisa

Cura delle procedure per I’individuazione ¢
I’integrazione di alunni con BES (in situazione di
handicap, svantaggi socio-economici, DSA e/o con
particolari  esigenze formative) e stranieri, in
collaborazione con i docenti curricolari.

Monitoraggio dei bisogni educativi speciali degli alunni
con BES.

Coordinamento di Progetti e Attivita per favorire
I’Integrazione scolastica di alunni con BES.
Coordinamento delle azioni relative al ruolo di Scuold
Polo per I’handicap.

Coordinamento per la redazione di PAI, PDP e PELI.
Relazioni con le famiglie e con 1’unita multidisciplinare
del territorio.

Coordinamento del GLI.

Coordinamento del team docenti di Sostegno.
Coordinamento del team educatori.

Open Day: collaborazione con la DS e lo Staff di
presidenza per [’organizzazione e [’attuazione delle
attivita.

Partecipazione agli incontri periodici con la DS e lo
Staff di presidenza.

INCARICHI AGGIUNTIVI

Docenti

Incarichi

Ins. Amodio Maria

Continuita Infanzia/Primaria

Prof. Sambo Cataldi

Orientamento scuola secondaria

Ins. Montanaro C.

Referente orario scuola primaria

Prof. Garganese V.

Referente orario scuola secondaria

Prof. Russo D.
Prof.Giangrande A.

Commissione acquisti

Prof. L’ Abbate

Commissione collaudo

Prof. Lenoci G

Referente progettazione e monitoraggio bandi europei, nazionali, regionali

Prof. Cazzorla A.

Referente Atelier Creativo
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Ins. Formica A.

Referente laboratorio Musicale
S. Primaria

Prof. Calabrese V.

Laboratorio Musicale
S. Secondaria di 1° grado

Prof. Garganese V.

Referente laboratorio di Informatica e attrezzature multimediali aule
S. Secondaria di 1° grado

Ins. Rotolo M. Referente laboratorio Tecnico - Scientifico
Prof. Vitto A.
Ins. Leoci C. Laboratorio di Informatica e attrezzature multimediali aule

S. Primaria

Ins. Campanelli A.

Referente Certificazione Trinity

Prof. Tournier F.

Referente Certificazione Cambridge e scambi culturali

Prof. Mongelli G.

Referente Progetto Musica

Prof. Lenoci G.

Referente Corsi Musicali

Ins. Leoci D.

Referente Disabilita Scuola dell’Infanzia

Ins. Cariola S.

Referente Attrezzature palestra e attivita sportive
Scuola Primaria

Prof. Locaputo O.

Referente Attrezzature palestra e attivita sportive
S. Secondaria di 1° grado

PIANO

NAZIONAI ESCUQI ADIGITAIL E(PSDN)

Ruoli

Funzioni

ANIMATORE DIGITALE
Prof. Cazzorla Annalisa

« Favorisce la diffusione di soluzioni metodologiche
e tecnologiche all’interno dell’Istituto
= Favorisce I'utilizzo di strumentazioni per le didattiche innovative
< Ricerca soluzioni architettoniche per migliorare la scuola
“aumentata dalla tecnologie”
» Supporta il DS nella stesura e gestione dei PON
= Si raccorda sistematicamente con il DS.
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GRUPPO INNOVAZIONE
DIGITALE P.N.S.D.

DIRIGENTE
SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella
DEMOLA

DOCENTI
Prof. Cazzorla Annalisa

DIRETTORE
SERVIZI GENERALI
Dott.ssa Petrosillo
Annunziata

ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

Sig.ra Sibilla M.

Sig.ra Danese R.

Attuazione Piano Nazionale Scuola Digitale(PNSD)
(Leggel07/2015
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/07/15/15G00122/sq)

COMITATO DI VALUTAZIONEDEI DOCENTI

Ruoli

Funzioni

Dirigente Scolastico

Prof.ssa Antonella DEMOLA

Docenti

Ins. Rotolo Maria

Ins. Gentile Dorotea
Prof.ssa Simone M.Luisa

Genitori
Sig.ra Oscuro Elisabetta
Sig.ra Barletta Francesca

Componente esterno USR
D.S. Camarda Liliana

< Individua i criteri per la valutazione dei docenti

e Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di
formazione e di prova per il personale docente ed
educativo. A tal fine il comitato e composto dal Dirigente
Scolastico, che lo presiede, dai docenti ed ¢ integrato dal
docente cui sono affidatele funzioni di tutor.
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COORDINATORE DI DIPARTIMENTO

Ruoli

Funzioni

Dipartimento Disciplinare di Inclusione °

Ins. Rotolo Marcella

Progetta P.E.I. — P.D.P.e P.A.l.
Documenta fascicoli alunni BES

Dipartimento Disciplinare di
Materie letterarie
Ins. Demarco M.

Progetta piano educativo e didattico

Progetta prove parallele per classi comuni per Lettere
(obiettivo PDM)

Disamina nuove adozioni libri di testo

Idea griglie di valutazione e relative rubriche

Dipartimento Disciplinare di
Scienze Matematiche
Ins. Russo D.

Progetta piano educativo e didattico

Progetta prove parallele per classi comuni per Matematica
(obiettivo PDM)

Disamina proposte per nuove adozioni libri di testo

Idea griglie di valutazione e relative rubriche

Dipartimento Disciplinare di
Lingue straniere
Prof.ssa Sansone M.

Progetta piano educativo e didattico

Progetta prove parallele per classi comuni per Lingue
straniere (obiettivo PDM)

Disamina nuove adozioni libri di testo

Dipartimento Discipline di

Tecnologia e Progetta piano educativo e didattico
Prof. Pirrelli C. e Progetta prove parallele per classi comuni (obiettivo PDM)
e Disamina nuove adozioni libri di testo
e ldea griglie di valutazione e relative rubriche
Dipartimento Disciplinare di
Arte e Immagine e Progetta piano educativo e didattico
Prof. ssa Pagliarulo M. e Progetta prove parallele per classi comuni (obiettivo PDM)
e Disamina nuove adozioni libri di testo
e ldea griglie di valutazione e relative rubriche
Dipartimento Disciplinare di e Progetta piano educativo e didattico
Educazione Fisica e Progetta prove parallele per classi comuni (obiettivo PDM)
Prof.ssa Locaputo O. e Disamina nuove adozioni libri di testo
e ldea griglie di valutazione e relative rubriche
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Dipartimento Disciplinare di e Progetta piano educativo e didattico
Musica/Strumento e Progetta prove parallele per classi comuni (obiettivo PDM)
Ins. Mongelli G.  Disamina nuove adozioni libri di testo

e ldea griglie di valutazione e relative rubriche
Dipartimento disciplinare di e Progetta piano educativo e didattico
Religione e Progetta prove parallele per classi comuni (obiettivo PDM)
Ins. Cariola S. e Disamina nuove adozioni libri di testo

e ldea griglie di valutazione e relative rubriche

COORDINATORE DI INTERCLASSE

Ruoli Funzioni

Sampietro

Grazia
n e prepara i lavori del Consiglio di Interclasse;

Montanaro e presiede, in assenza o0 su delega del Dirigente Scolastico, il Consiglio di
2" | Cecilia Interclasse;

Mastrandrea o clabora la programmazione di Interclasse, raccogliendo le programmazioni

Angela individuali e predisponendo una bozza di programmazione collettiva;
3" e coordina le attivita integrative programmate dal Consiglio di Interclasse;

Spinosa e promuove e coordinare le attivita integrative;
4" | Gaetana e coordina le attivita di fine anno di verifica del lavoro svolto;

Lamanna e tiene contatti con il Dirigente Scolastico;
5" [ Annalisa

REFERENTI DI PLESSO
Ruoli Funzioni

Europa | G€ntile
Libera Dorotea

La Giannuzzi
Madia | Claudia

Anita Mazzone
Garibaldi | Angela

Dalena
L’Assunta | Maria

Giovanni | Longo
XX Antonella

Giovanni | Chiarella
Paolo Il | Antonella

e provvede alla messa a punto dell’orario scolastico di plesso

e ritira la posta e i materiali negli uffici amministrativi e provvede alla consegna

o diffonde le circolari — comunicazioni — informazioni al personale in servizio nel
plesso organizzando un sistema di comunicazione interna rapida e funzionale

o raccoglie le esigenze relative a materiali, sussidi, attrezzature necessarie al plesso

e sovrintende al corretto uso del fotocopiatore, del telefono e degli altri sussidi
facendosi portavoce delle necessita espresse dal personale scolastico

o segnala eventuali situazioni di rischi, con tempestivita

o controlla le scadenze per la presentazione di relazioni, domande, etc.

e & punto di riferimento organizzativo

e riferisce comunicazioni, informazioni e/o chiarimenti avuti dal Dirigente o da altri
referenti
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rappresenta il Dirigente scolastico in veste di responsabile di norme e regole ufficiali
di funzionamento della scuola

raccoglie, vagliare adesioni ad iniziative generali

dispone che i genitori accedano ai locali scolastici nelle modalita e nei tempi
previsti dai regolamenti interni all’Istituto e dall’organizzazione dei docenti
in caso di convocazioni

e punto di riferimento per i rappresentanti di sezione

accoglie ed accompagna personale, delle scuole del territorio, dell’ASL, del
Comune, in visita nel plesso

e referente Covid per il plesso di appartenenza

controlla che le persone esterne abbiano un regolare permesso della
Direzione per poter accedere ai locali scolastici

COORDINATORI DEI CONSIGLI DI CLASSE

Ruoli Funzioni
1"A | Russo D. e Prepara i lavori del Consiglio di Classe;
2NA Dilauro P. e presiede, in assenza o su delega del Dirigente Scolastico, il Consiglio di
3"A | Mongelli G. Classe; _ _ _ o
1B e elabora la programmazione di classe, raccogliendo le programmazioni
Contento L. R . - X X L

7B Tournier F individuali e predisponendo una bozza di programmazione collettiva;
7B - : e coordina le attivita integrative programmate dal Consiglio di Classe;

- R'_baUd M.R. e promuove e attuare le attivita integrative;
1"C__ | Vitto A. e concorda le attivita di recupero e di potenziamento;
2"C | Muolo S. o realizza eventuali progetti di flessibilita e di innovazione;
3"C Sublimi R. e coordina tutte le attivita integrative programmate dal consiglio di classe;
1"D Tagarelli A. e coordinale attivita di fine anno di verifica del lavoro svolto;
2D | Albanese A. e tiene contatti corretti con il Dirigente Scolastico per le visite guidate e i
3"D | Capozzi L. viaggi di istruzione; A o
1"E Garoanese V e comunica alle famiglie (in accordo con il Dirigente Scolastico) i casi di

~ g : frequenti assenze, ritardi, uscite anticipate, problemi disciplinari o di
2°E | Altamura A. scarso profitto;
2"F Sambo Cataldi

A

e funge da collegamento tra i docenti della classe e gli alunni;

e in caso di impedimento chiedere, almeno 2 gg prima, autorizzazione di
assentarsi al Dirigente Scolastico che deleghera con nomina altro
docente.

NUCLEOINTERNO DI VALUTAZIONE N.I.V.

Ruoli

| Funzioni
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Dirigente Scolastico

Prof.ssa Antonella DEMOLA
Ins. Lucrezia RANIERI

Prof. Annalisa CAZZORLA

Ins. Maria Patrizia
ROTONDO

Redige e revisiona il Rapporto di
Autovalutazione (RAV)

Ha funzioni di raccordo con il Collegio dei
docenti, con le funzioni strumentali, con
I’animatore digitale e con i dipartimenti
disciplinari;

Elabora, pubblicizza, monitora il Piano di
Miglioramento;

Si occupa della diffusione dei risultati e
cura la documentazione.

REFERENTE PREVENZIONE E CONTRASTO AL BULLISMO E CYBERBULLISMO

Ruoli

Funzioni

Prof. Maria Luisa SIMONE

Si raccorda sistematicamente con il DS.

Si occupa della ideazione di progetti specifici;
Promuove e coordina la partecipazione ad
iniziative promosse dal MIUR/USR e/o altri enti;
Cura la comunicazione esterna con famiglie ed
operatori;

Cura le proposte di formazione;

Cura la sensibilizzazione dei genitori e il loro
coinvolgimento in attivita formative;

Si occupa della raccolta e diffusione di
documentazione e buone pratiche

REFERENTE

COVID

Ruoli

Funzioni

Prof. Maria Luisa SIMONE

Svolge un ruolo di interfaccia con il Dipartimento
di Prevenzione e crea una rete con le altre figure
analoghe delle scuole del territorio;

Comunica al Dipartimento di Prevenzione se si
verifica un numero elevato di assenze improvvise
di studenti in una classe o delle assenze registrate
tra gli insegnanti.

fornisce al Dipartimento di Prevenzione eventuali
elenchi di operatori scolastici e/o alunni assenti;
Indica al Dipartimento di Prevenzione eventuali
alunni/operatori scolastici con fragilita per
agevolarne la tutela

Riceve dagli operatori scolastici la segnalazione di
un caso sintomatico di COVID-19;

Telefona immediatamente ai genitori o al tutore
legale dello studente nei casi di sospetto COVID-
19 interni alla scuola (aumento della temperatura
corporea o sintomo compatibile con il virus);
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Acquisisce la comunicazione immediata dalle
famiglie o dagli operatori scolastici nel caso in cui
un alunno o un componente del personale sia stato
contatto stretto con un caso confermato di COVID-
19;

Fornisce al Dipartimento di prevenzione 1’elenco
dei compagni di classe nonché degli insegnanti del
caso confermato.
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SERVIZI DI SEGRETERIA

Ruoli

| Funzioni

DIRETTORE DEISERVIZI
GENERALI E DI SEGRETERIA
Dott.ssa Petrosillo Annunziata

Assistente Amm.va f.f.
Sig. ra Marasciulo Francesca

Sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne cura
I’organizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilita diretta nella
definizione ed esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di
ragioneria e di economato, anche con rilevanza esterna.

At sensi e per gli effetti dell’art. 25 bis D. L.vo 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni, il Direttore coadiuva il Dirigente nelle
proprie funzioni organizzative e amministrative.

In materia finanziaria e patrimoniale il Direttore:

A redige e aggiorna la scheda finanziaria dei progetti (artt. 2 c. 6 e
7c.2);

A predispone la tabella dimostrativa dell’avanzo di
amministrazione (art. 3 c. 2);

A elabora il prospetto recante I’indicazione di utilizzo dell’avanzo
di amministrazione (art. 3 c. 3);

A predispone la relazione sulle entrate accertate sulla consistenza
degli impegni assunti e dei pagamenti eseguiti finalizzata alla verifica
del programma annuale (art. 6 c. 6);

A firma gli ordini contabili (reversali e mandati) congiuntamente al
Dirigente con firma digitale (art. 10 e 12 c. 1);

A provvede alla liquidazione delle spese (art. 11 c. 4);
A ha la gestione del fondo per le minute spese (art. 17);
A predispone il conto consuntivo (art. 18 c. 5);

A tiene e cura ’inventario e ne assume la responsabilita quale
consegnatario (art. 24 c. 7);

A effettua il passaggio di consegne in caso di cessazione

dall’ufficio di Direttore con la redazione di apposito verbale (art. 24 c.
8);

A cura Iistruttoria per la ricognizione dei beni almeno ogni 5 anni
ed almeno ogni 10 anni per il rinnovo degli inventari e della
rivalutazione dei beni (art. 24 c. 9);

A affida la custodia del materiale didattico, tecnico e scientifico dei
laboratori ai rispettivi docenti mediante elenchi descrittivi compilati e
sottoscritti dal Direttore e dal docente (art. 27 c. 1);

A sigla i documenti contabili ed a fine esercizio attesta il numero
delle pagine di cui i documenti sono composti (art. 29 c. 4);

A riceve dal docente che cessa dall’incarico di subconsegnatario il
materiale affidatogli in custodia (art. 27 c. 2);

A ¢ responsabile della tenuta della contabilita e degli adempimenti
fiscali (art. 29 c. 5);

A cura e tiene i verbali dei revisori dei conti (art. 60 c. 1).

In materia di attivita negoziale il D.S.G.A.:

A collabora con il Dirigente Scolastico nella fase istruttoria e svolge
specifica attivita negoziale connessa con le minute spese prevista dal
D.l. 44/01 e dal suo profilo professionale (art.50 — tabella D/2 —
CCNL 26/5/99);

A puo essere delegato dal Dirigente Scolastico ad occuparsi di singole
attivita negoziali (art. 32);
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A svolge D’attivita di ufficiale rogante nella stipula degli atti che
richiedono la forma pubblica;

A provvede alla tenuta della documentazione relativa all’attivita
contrattuale svolta e programmata;

A puo essere delegato dal Dirigente Scolastico a rilasciare il certificato

che attesta la regolarita della fornitura per forniture di valore
inferiore a 2000 Euro.
Redige apposito certificato di regolare prestazione per i contratti
inerenti la fornitura di servizi periodici.

AREA DIDATTICA
Danese Rosa

Gestione alunni: Dematerializzazione (Segreteria Digitale)
gestione alunni con programma informatico. Utilizzo del SIDI per
I’inserimento dei dati richiesti dagli uffici centrali riguardanti la
didattica. Iscrizione degli alunni e registri relativi, trasferimenti,
nulla osta, richiesta e trasmissione documenti, archiviazione e
ricerche di archivio inerenti gli alunni. Tenuta delle cartelle dei
documenti degli alunni e compilazione foglio notizie; registro
perpetuo dei diplomi; registro di carico e scarico dei diplomi;
compilazione diplomi con software; verifica delle giacenze dei
diplomi e sollecito per il ritiro dei diplomi giacenti; redazione di
qualsiasi certificato riguardante gli alunni con mezzi informatici e
trascrizione nei registri dei certificati, circolari e avvisi agli alunni;
Preparazione di tutto il materiale per scrutini ed esami di stato.
Statistiche alunni e varie, certificati di frequenza. Servizio di
sportello inerente alla didattica. Convocazioni degli Organi
Collegiali. Registro elettronico. Libri di testo e cedole librarie.
Archiviazione e scarto archivio alunni. Elaborazione e adempimenti
relativi a denunce di infortunio INAIL e Assicurazione.

AREA PERSONALE DOCENTE E ATA

Contento Antonella

Sibilla Maria

Dematerializzazione (Segreteria Digitale). Assunzione personale
docente e ATA e relativi adempimenti. Ricerca supplenti docenti ed
Ata e relativi contratti. Comunicazioni Centro per I’impiego. Punto Edu
docenti e ATA (formazione).Disoccupazione e TFR. Organico
d’Istituto (inserimento portale SIDI e relative statistiche). Prelievo
telematico  graduatorie supplenze e pubblicazione all’Albo,
aggiornamento in seguito ai decreti di rettifica punteggio. Graduatorie
soprannumerari ATA e docenti scuola secondaria. Trasferimenti
docenti e ATA e invio fascicoli personali. Certificati di servizio.
Decreti relativi al personale scuola superiore. Istruttoria pratiche di
pensionamento, invalidita, inidoneita, inoltro pratiche infortunio
docenti. Privacy relativa al personale. Ricostruzione di carriera docenti.
Rilascio autorizzazione libera professione e incarichi presso altri Enti.
Digitazione circolari e comunicazioni interne relative alla propria
mansione. Richiesta detrazioni, assegni familiari, mutui.
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AREA AMM.VO-CONTABILE

Marasciulo Francesca

Gestione finanziaria : Dematerializzazione (Segreteria Digitale).
Liquidazione emolumenti principali e accessori. Consegna al personale
dei cedolini. Elaborazione e invio del Cedolino Unico. Elaborazione
TFR personale supplente. Ricostruzioni di carriera. Collaborazione con
il D.s.g.a. nella predisposizione del programma annuale del conto
consuntivo e delle verifiche. Redazione mandati di pagamento e
reversali di incasso. Variazioni di bilancio. Trasmissione dei flussi di
cassa. Tenuta registri contabili obbligatori. Registrazione e reintegro
minute spese. Corrispondenza inerente atti contabili con MIUR , USR
e USP. Compilazione graduatorie personale sopranumerario.
Elaborazione CU. Compilazione PA04 docenti e ATA.

Archiviazione e scarto archivio documenti contabili.

Gestione beni patrimoniali e contabilita gestione dei progetti
PTOF:

Dematerializzazione (Segreteria Digitale). Gestione acquisti
Jrichieste preventivi ditte per prospetto comparazione, ricerca di
mercato acquisti inferiori a € 2.000, ordinativi di materiale con software
AXIQS, attrezzature didattiche tenuta registri degli inventari, carico e
discarico, passaggio di consegne, verbali di collaudo. Tenuta registri
licenze software. Registro del magazzino (registrazione fatture,
consegna materiale e varie). Registro dei contratti, tenuta registro
magazzino. Acquisti tramite portale CONSIP. Adempimenti fiscali,
erariali e previdenziali (elaborazione MOD. 770,IRAP) e relativi invii
telematici. Richiesta CIG,CUP, DURC. Richieste per la tracciabilita dei
flussi. Adempimenti connessi alla fatturazione elettronica. Supporto
attuazione e progettualita della scuola. Contratti esperti esterni. Conto
corrente postale registrazioni contabili. Supporto ai progetti PTOF.
Consegna e raccolta schede di progetto, tabulazione dati, verifica
correttezza e completezza dati inseriti nelle schede di progetto.
Raccolta delle relazioni successive alla realizzazione dei progetti.
Raccolta registri e compilazione e tabulazione dati per la liquidazione
a carico del FIS. Gestioni acquisti per attivita progettuale. Incarichi
personale interno, certificazione compensi. Anagrafe prestazioni.
Archiviazione e scarto archivio documenti
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GESTIONE BIBLIOTECA
Ins.Vernieri Maria Antonietta

Sussidi didattici. Gestione riviste. Raccolta ordini di materiale
didattico. Comodato d’uso strumenti e libri di testo. Registrazione dei
versamenti di c/c potale e tenuta del registro. Supporto segreteria.

AREA ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Centomani Angela

Protocollo e Dematerializzazione (Segreteria Digitale) — Gestione
protocollo informatico. Scarico della posta da MIUR. , internet e posta
elettronica certificata. Archivio e protocollo: Gestione archivio
cartaceo e informatico, smistamento posta, preparazione del plico
postale, albo fornitori, corrispondenza esterna e interna.  Affissione
degli atti esposti all’Albo. Riordino archivio. Convocazione Organi
Collegiali: Giunta Esecutiva, Consiglio d’Istituto; pubblicazione
delibere Consiglio d’Istituto. Convocazione collegio dei docenti e ogni
riunione relativa al personale docente e ATA , assemblee sindacali,
riunioni RSU. Tenuta registro personale ATA. Compilazione e rilascio
dei diplomi di Licenza media. Tenuta dell’albo online e adempimenti
trasparenza. Stesura delle circolari in collaborazione D.S., D.S.G.A. e
docenti. Elezioni. Pratiche Archiviazione e scarto archivio documenti.
Visite guidate ¢ viaggi d’istruzione richiesta preventivi e acquisizione
della documentazione prevista dalla normativa. Compensi ferie non
godute. Richieste interventi strutturali edificio scolastico, piccola
manutenzione e riparazione dei sussidi didattici. Corrispondenza con
enti locali (Regione, Provincia e Comune). Rendicontazione alla
Provincia. Inps e Ufficio Scolastico, pratiche contributi e riscatti
personale docente e ATA.

COLLABORATORI

PLESSO “G. GALILEI”

Funzioni

ROTONDO PAOLA
PUTEO ROSSANA

PRIMO PIANO
e PULIZIA AULE, BAGNI UFFICI, LABORATORI, DEPOSITO
ATTREZZI, ARCHIVIO. FOTOC. DOCENTI, VIGILANZA
ALUNNI, ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

MARASCIULO MARIO

PIANO RIALZATO E PALESTRA
. PULIZIA AULE, LABORATORI E BAGNI VIGILANZA ALUNNI,
ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI PULIZIA SPAZIO
ATTIGUO PALESTRA VIGILANZA ALUNNI,

ABBATANGELO ANNA ROSA

SECONDO PIANO
. PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
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SCUOLA PRIMARIA “G.MODUGNO’

PIANO RIALZATO
e PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

DANESE TOMMASA
PRIMO PIANO
ZAZZERA ANNA e PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
SALA GRAZIA SECONDO PIANO

LIVRIERI ANTONIO

e  PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

SCUOLA PRIMARIA “GIOVANNI
PAOLO II”

PERRICCI ANGELA
NARRACCI ANTONIETTA

PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ASSISTENZA SERVIZIO
MENSA

SCUOLA DELL’INFANZIA
“L’ASSUNTA”

Z1ZZ1 ANNUNZIATA
VITTO FRANCESCA

. PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ASSISTENZA SERVIZIO
MENSA

SCUOLA DELL’INFANZIA
“GIOVANNI XX
IPPOLITO ANTONIA
SANITATE ANGELA

. PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ASSISTENZA SERVIZIO
MENSA

SCUOLA DELL’INFANZIA
“EUROPA LIBERA”

. PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ASSISTENZA SERVIZIO
MENSA

SCUOLA DELL’INFANZIA
“LA MADIA”

PUGLIESE MARIA PIA
CAZZORLAVITA

. PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ASSISTENZA SERVIZIO
MENSA

SCUOLA DELL’INFANZIA
“A. GARIBALDI”

DE NUNZIO MARIA
FIUME GIOVANNA

. PULIZIA AULE E BAGNI, VIGILANZA ALUNNI, ASSISTENZA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ASSISTENZA SERVIZIO
MENSA
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Risorse strutturali

L'Istituto dispone delle risorse strutturali riportate nelle seguenti tabelle, distinte per ordine di
scuola:

STRUTTURE DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA
ANITA EUROPA GIOVANNI LA MADIA L’ASSUNTA
GARIBALDI LIBERA XX
Cortile o X X X X X
giardino
Aula cucina X X X X X
Refettorio X X X X X
Salone attivita X X X
comuni
Laboratorio X X X
Aula sostegno X X X
Aule X X X X X
didattiche
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STRUTTURE DELLE SCUOLE PRIMARIE

GIOVANNI MODUGNO

GIOVANNI PAOLO 11

per attivita di Ed. Fisica

C.da LAMALUNGA

Giardino X X
Laboratorio di Musicale X

Laboratorio di Scienze X

Laboratorio multifunzionale con X

Biblioteca

Laboratorio di X

Informatica/Linguistico
Ampi spazi per attivita comuni X
Aule per la didattica X X
Aule per la didattica speciale X

Palestra coperta X

Cortile esterno X
Aula Magna attrezzata con palco, X

impianto audio-video

Refettorio X
Aula cucina X
Cortile esterno o palestra esterna X X

STRUTTURE DELLA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

AMBIENTI QUANTITA’

Ufficio di Presidenza 1
Ufficio di Vice Presidenza 1
Uffici di Segreteria 3

Aule per la didattica attrezzate con LIM tutte
Aule per la didattica speciale 3

Aula Docenti attrezzata 1

Aula Magna attrezzata con palco, impianto 1
audio-video, in comune con la Scuola Primaria

Aula medicheria 1




44

Aula di musica 1
Laboratorio di Informatica 1
Laboratorio di Scienze 1
Laboratorio di Ceramica 1
Laboratorio di Arte e Immagine 1
Cortile esterno attrezzato per le attivita di Ed. 1
Fisica in comune con Scuola Primaria

Palestra coperta in comune con Scuola Primaria 1
Bagni per disabili sui tre piani 3
Archivio storico 3
Aula PingPong 1
Ambienti deposito 2
Aula deposito strumenti musicali 2
Altre strutture presenti nell’edificio:

Pedane elevatrici per disabili 2
Ascensore 1
Scala antincendio 1




Sezione 2
SCOPO GENERALE

Mission d’Istituto
L’Istituto, nell’ambito della sua autonomia, pianifica e organizza le attivita di
educazione e istruzione, al fine di promuovere lo sviluppo culturale, spirituale, mentale e
fisico di ciascun allievo, nonché il successo formativo e scolastico, nel rispetto degli stili di
apprendimento e nella valorizzazione delle capacita, attitudini e aspirazioni personali, in
sintonia con le scelte educative delle famiglie e con le esigenze del territorio. 1l tutto &
finalizzato al raggiungimento delle competenze di base e specifiche degli alunni e delle alunne
in tutte le aree disciplinari, nonché ad affermare il ruolo della nostra scuola nella societa della
conoscenza facendola diventare un laboratorio di ricerca e di innovazione didattica.
In particolar modo saranno realizzati alcuni obiettivi specifici indicati dalla legge
107(art.1 comma 7) tra cui:
e Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica;
e Migliorare le competenze in lingua italiana e matematica in esito alle prove
INVALSI;
e Potenziare le metodologie laboratoriali;
e Valorizzare i percorsi formativi individualizzati per il coinvolgimento degli
alunni con disabilita e BES.
Il nostro Istituto trae questi obiettivi prioritari dalla Mission, ragione che giustifica

I’esistenza stessa della scuola e che la indirizza verso scelte educativo-culturali finalizzate al
raggiungimento della Vision.

La Mission indica:
e [’identita e le finalita istituzionali della scuola ovvero la visione e la percezione di sé.

Il “mandato” e gli obiettivi strategici a breve e medio termine ovvero le azioni per adempiervi
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potenzialitae umana ‘
personalita culturalee

sociale

L'Istituto, attraverso la Mission che abbraccia anche le priorita strategiche individuate nel PdM,
prevede di orientare le proprie azioni per:

Sviluppare potenzialita e personalita

> favorendo la progressiva conoscenza di sé, delle proprie capacita, abilita e conoscenze;

> valorizzando le reali potenzialita degli alunni, cercando di aderire il piu possibile alle
esigenze e ai bisogni di ciascuno, valorizzando le eccellenze e supportando gli alunni in
difficolta di apprendimento per assicurare a tutti il successo formativo e contenere il piu
possibile i casi di abbandono e dispersione scolastica;

> favorendo la Continuita fra i tre ordini di scuola e I’Orientamento fin dai primi anni della
scuola Primaria;

> stimolando ['uso, sempre piu diffuso, dei nuovi strumenti tecnologici per rendere
piu efficaci gli interventi finalizzati all” inclusione e all’integrazione,



Sostenere crescita umana, culturale e sociale
formando in ogni alunno le competenze chiave per prepararlo alla “cittadinanza attiva” in
una dimensione non solo locale, ma europea e universale;
> educando gli alunni a tessere relazioni significative basate sul rispetto reciproco, sul
confronto e sulla cooperazione nella direzione del pieno sviluppo della persona umana;
> educando alla cultura della sicurezza;

Stimolare cambiamento e miglioramento

> utilizzando il metodo scientifico come approccio efficace alla conoscenza della realta e del
patrimonio storico, artistico e culturale;

> incentivando la ricerca-azione per una didattica laboratoriale che migliori le
proposte operative dell istituto;

> favorendo [’uso diffuso e virtuoso della tecnologia e dei nuovi linguaggi da parte di alunni,
docenti, personale e genitori come fonte di comunicazione efficace e come sostegno al
processo di apprendimento-insegnamento;

> creando spazi ed occasioni di formazione per studenti, genitori, personale della scuola,
cittadini in un’ottica di educazione-formazione permanenti;

> sostenendo [’acquisizione di una cultura della responsabilita, della rendicontazione e della
valutazione.

Le scelte educative e culturali dell'lstituto mirano, quindi, a formare persone e cittadini che:

Siano consapevoli della propria identita e dell’appartenenza ad una comunita e ad una
particolare cultura pur inserite in una dimensione europea e globale;

Siano solidali, disponibili al dialogo e al confronto e pronti alla cooperazione;

Siano orientati al cambiamento e al progresso tecnologico e scientifico in una
dimensione umana e etica.
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Priorita fissate per il servizio di istruzione e formazione nel triennio 2019/2022

Qui di seguito si riprendono sinteticamente gli elementi conclusivi del RAV triennale
dell'lstituto, frutto dell'attenta analisi dei punti di forza e di debolezza e confluiti nel PdM sotto
forma di Priorita di lungo periodo, Traguardi e Obiettivi di Processo.

PRIORITA E TRAGUARDI

ESITO
STUDENTI

DESCRIZIONE
PRIORITA’

DESCRIZIONE
TRAGUARDI

RISULTATI NELLE
PROVE
STANDARDIZZATE
NAZIONALI

Migliorare le performances di
Italiano, Matematica e Inglese
degli alunni delle classi coinvolte
nelle prove INVALSI

Elevare nel triennio i risultati
delle prove nazionali in Italiano,
Matematica e Inglese rispetto al
dato nazionale mediante
’attuazione di progetti specifici

COMPETENZE CHIAVE
EUROPEE

Migliorare I’acquisizione della
competenza chiave “Imparare ad
imparare”

Utilizzo di strategie per imparare
ad apprendere (schede di sintesi,
mappe concettuali, ricerca

autonoma delle informazioni...)

Potenziare le competenze digitali

Acquisizione al termine della
quinta primaria e della terza di 1
grado di adeguate competenze
digitali

Migliorare le competenze sociali
e civiche, il senso di
responsabilita e il rispetto delle
regole nella vita scolastica

Ridurre il numero dei ritardi nel
prossimo triennio

Prevenire forme di bullismo e
cyberbullismo.

Promuovere la parita di genere
Aumentare I’autostima e la
fiducia in se stessi

Recuperare la socialita e
potenziare gli apprendimenti.

Gli obiettivi di processo che 1I’Istituto ha scelto di adottare in vista del raggiungimento della
priorita e del relativo traguardo sono:

Area di processo : Curricolo, progettazione e valutazione
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Allineare e monitorare le prove strutturate comuni in ingresso (per tutte le classi
dell’Istituto) e finali per la scuola primaria (17, 3" e 4”) e secondaria di 1~ grado (1"
e2n)

Programmare la somministrazione della griglia standardizzata per la rilevazione delle
competenze europee raggiunte dagli studenti della primaria e secondaria di 1°grado.
Far acquisire agli studenti un adeguato metodo di studio nelle varie discipline e saper
organizzare il proprio apprendimento

Recuperare le competenze in italiano, matematica e inglese attraverso: unita
didattiche analitiche e olistiche con I’utilizzo della didattica attiva in orario
curricolare e con progetti mirati PON/Progetti d’Istituto

Attivare percorsi laboratoriali extracurricolari per gruppi di studenti per il recupero e
il potenziamento delle competenze disciplinari e sociali in parte perdute durante la
Didattica a Distanza

Attuare corsi specifici per garantire il successo scolastico degli studenti caratterizzati
da particolari fragilita: PON/FSE ”PONiamoci contro la dispersione scolastica 2”



e Attivare corsi specifici per il potenziamento delle competenze digitali per specifici
gruppi di studenti: PON/FSE  Pensiero computazionale e Cittadinanza digitale”,
”Innovazione didattica e digitale”

e Somministrare, interpretare e monitorare i dati delle prove strutturate iniziali e finali per
classi parallele

e Rendere omogenee all’interno della scuola le buone pratiche di progettazione e
valutazione.

e Ideare schemi UDA analitiche e olistiche.

Area di processo Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane e professionali

e Promuovere e attivare corsi di formazione per il personale docente:
Conoscere la riforma degli Orientamenti e le nuove metodologie didattiche;
Rafforzare la cultura della valutazione e della autovalutazione di Istituto
Organizzare e gestire un’aula digitale inclusiva.
e Somministrazione schede di rilevazione delle competenze professionali dei docenti per
creare 1’ Anagrafica Docenti
e Promuovere iniziative di formazione personale ATA

Area di processo: Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
e Promuovere buone pratiche fra docenti, studenti e famiglie affinché vi sia una
considerevole riduzione della quota egli studenti che fanno ritardo all’orario d’ingresso.
Maggior rispetto del Regolamento d’Istituto e del Patto di Corresponsabilita

Inoltre la Scuola ha preso in considerazione
Area di processo: Continuita e orientamento

e Attuazione di percorsi didattici finalizzati alla continuita in ingresso e in uscita
e Conoscenza del “nuovo” per evitare il brusco passaggio al cambio da un ordine all’altro
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SCHEMA DI SINTESI PDM triennio 2019/2022
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Area di processo

Obiettivi di Risultati attesi | Indicatoridi | Modalita di Azioni Risorsa Destinatari
CURRICOLO, processo monitoraggio | rilevazione professionali | preposta
PROGETTAZIONE dell’azione
E VALUTAZIONE Elaborare e Valutazione Numero di Raccolta, Svolgimento Docenti delle | Alunni
somministrare comune delle prove rilevazione, delle prove in | classi Scuola
prove strutturate | competenze condivise analisi e date stabilite interessate Primaria e
comuni per nelle classi (iniziali e confronto dei Secondaria
classi parallele parallele e finali) risultati tra
per rilevare la progettazione di | nell’a.s.; classi
efficacia una griglia corrispondenz | parallele
dell’azione standardizzata a tra indicatori
didattica per la disciplinari
valutazione scelti e
delle I’obiettivo
competenze monitorato
Progettare UDA | Migliorare Percorsi di Schede per Implementazi | Docenti Alunni
e corsi per il ulteriormente le | rilevazione I’analisi one UDA disponibili, Scuola
recupero nonché | prestazioni per il Prove disciplinari e docenti Primaria e
il INVALSI monitoraggio | INVALSI di Corsi esperti PON Secondaria
potenziamento delle attivita Pon/FIS
delle [Diritti a
competenze in scuola per
Italiano, elevare le
Matematica e conoscenze/
Inglese competenze
degli studenti
in Italiano,
Matematica
Progettare UDA | Elevareilivelli | Monitorare Schede di Svolgimento Docenti di Alunni
per affinare di istruzione nei Cdc il rilevazione UDA classe dell’Istituto
competenze della numero delle innalzamento | analitiche e/o
disciplinari popolazione UDA conoscenze/ olistiche
scolastica somministrate | competenze
Prevedere la Valorizzazione | Confronto per | Testi di -Olimpiadi di | Docenti di Alunni
partecipazione a | delle eccellenze | rilevare la verifica delle italiano, classe dell’Istituto
gare 0 sana capacita matematica,
competizioni competizione inglese
esterne alla tra coetanei - gare di
scuola classe
- concorsi
Realizzare -Attuazione di Livello di Relazione - Progettare Docenti Alunni
CONTINUITA’ E azioni per percorsi gradimento di | finale a cura azioni referenti e 5enni,leV
ORIENTAMENTO garantire la didattici ciascuna dei docenti sistematiche Funzioni primaria, |
continuita finalizzati alla azione referenti di di continuita e | Strumentali e Il classe
educativa per gli | continuita in proposta per continuita e orientamento secondaria
studenti nel ingresso e in le classi orientamento di primo
passaggio da un | uscita interessate grado
ordine di scuola | - Conoscenza
all’altro e del “nuovo” per
monitorarne evitare un
I’efficacia brusco
passaggio al
cambio da un
ordine di scuola
all’altro
Attivare corsi di | Potenziamento Rispondenza Schede Svolgimento - Dirigente Personale :
SVILUPPO E FIS per il del capitale fra i bisogni Inizio/Fine di n. 3 Corsi Scolastico -docente
VALORIZZAZIONE | personale professionale formativi del corso per Docenti: dell’Istituto interno ed
DELLE RISORSE docente e ATA | dell’Istituto personale e i accertare il -riforma degli | - Ambito 7 esterno
PROFESSIONALLI corsi attuati grado di ordinamentie | - Miur - ATA
crescita metodologie
professionale | didattiche
innovative

- valutazione e
autovalutazion
e d’Istituto
organizzazion
e Aula
Digitale
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n. 1 corso
personale Ata

sul sistema
segreteria
digitale
Raccogliere Conoscere il Percorsi di Schede Somministrazi | Assistente Docenti I.C.
sistematica Curriculum rilevazione predisposte one schede; amministrativ. | “Modugno-
mente le Vitae dei sistematica Tabulazione 0 Galilei”
competenze docenti dati;
possedute e Rapporto di
sviluppate dai sintesi;
docenti e Costituzione
inserirle Anagrafe
nell’anagrafe docenti
docenti
INTEGRAZIONE Promuovere Ridurre la quota | Rilevazione Registro Controllo e Docenti e Alunni e
CON IL buone pratiche degli studenti sistematica Elettronico monitoraggio | personale Genitori
TERRITORIO E fra docenti, che fanno dei ritardi attraverso il ATA
RAPPORTI CON LE | studenti e ritardo Registro
FAMIGLIE famiglie Elettronico
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Scheda di sintesi dei progetti destinati agli alunni previsti nel PdM
Per il raggiungimento delle Priorita e dei Traguardi sopra descritti, sono previste le seguenti attivita
curriculari e di ampliamento da realizzarsi, ripetendole, nei tre anni di validita del PdM con gli
adeguamenti che si renderanno necessari in base ai risultati del monitoraggio:

Risorse | Titolo Periodo Classi Obiettivo di Traguardi Indicatori di
coinvolte | processo valutazione
Docenti| “La grammatica | Da Classi Modificare la Migliorare le Prestazione su
ed divertente 2” ottobre seconde e | progettazione competenze simulazione
esperti | “Grammatica e A terze didattica al fine di ela prove oggettive
PON fantasia 2” maggio Primariae | adeguarla al compito | prestazione iniziale e finale
“A-B-C- siamo | 2021 prime di realta ed alla INVALSI
giornalisti! 2” Secondaria | programmazione per
competenze
Docenti “Viva la Da Classi Modificare la Migliorare le Prestazione su
di matematica 2” ottobre terze e progettazione competenze simulazione
classe A quarte didattica al fine di ela prove oggettive
Ed “S_Componiam maggio Primaria e | adeguarla al compito | prestazione iniziale e finale
esperti | oci 2” 2021 alle classi | di realta ed alla INVALSI
PON seconde e | programmazione per
terze competenze
Secondaria
Docenti| “Verso la Scuola Modificare la Migliorare la Prestazione su
di prova Da primariae | progettazione prestazione simulazione
classe | nazionale” di ottobre secondaria | didattica al fine di INVALSI prove oggettive
italiano, A adeguarla al compito | nell'ambito delle iniziale e finale
matematica e maggio di realta ed alla discipline
inglese di ogni programmazione per | coinvolte
anno competenze
Docenti| “Imparare Da Scuola Modificare la Migliorare le Prestazione su
di I’inglese ottobre primariae | progettazione competenze simulazione
classe | recitando2” A secondaria | didattica al fine di ela prove
ed “Speaking in maggio adeguarla al compito | prestazione oggettive
esperti | progress2” 2021 di realta ed alla INVALSI iniziale e
PON “Let’s start programmazione per finale
with competenze
English!2”
Docenti| “Hip Hop- Da Classi Attivare stili di vita Favorire lo star bene | Prestazione
di Danza urbana | ottobre Scuola corretti e salutari. con se stessi e gl attraverso
classe | 27 A Primaria altri nell’ottica I’utilizzo del
Ed maggio dell’inclusione linguaggio
esperti 2022 sociale motorio e
PON sportivo
Docenti| “Giochiamo Da Alunni Attivare stili di vita Favorire lo star bene | Prestazione
di con il ritmo” ottobre dell’Istitut | corretti e salutari. con se stessi e gl attraverso
classe | “Cantiamo in A 0 altri nell’ottica I"utilizzo del
Ed coro” maggio dell’inclusione linguaggio
esperti | “Giro di DO” | 2022 sociale musicale
PON
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Docenti| E-duc@azione Da Classi Sviluppo del pensiero | Integrare e

di ottobre Scuola computazionale e potenziare le aree

classe A Primariae | della creativita disciplinari di base

Ed maggio Secondaria | digitale.

esperti 2022 Competenze di

PON cittadinanza digitale

Docenti| “Creative Art Da Classi Integrare e Prestazione
di Coro” ottobre Scuola potenziare le aree [attraverso
classe | “Tutti in scena” | A Primaria e disciplinari di base  |’utilizzo dei
Ed “Scenografia” maggio Secondaria linguaggi
esperti 2022 espressivi
PON

Nel prossimo triennio potrebbero attivarsi ulteriori iniziative relative a PON/FESR/DAS
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Obiettivi formativi della LeggeN°107

La Legge 107/2015 fissa, inoltre, una serie di obiettivi formativi fondamentali verso cui e
orientata tutta I’azione formativa dell’istituto. Tra questi obiettivi quelli per i quali & prevista una
progettazione specifica, perché piu coerenti con le Priorita e i Traguardi del PdAM, sono i seguenti:

v’ Innalzamento dei livelli di istruzione e delle competenze degli studenti con particolare
riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea;
Potenziamento delle competenze matematico-logico-scientifiche e delle metodologie
laboratoriali;
Sviluppo delle competenze digitali con particolare riguardo al pensiero computazionale;
Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
Potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati nel rispetto dei
tempi e degli stili di apprendimento di ciascuno;
v’ Affermazione del ruolo centrale della scuola intesa come comunita aperta al territorio;
Degli obiettivi strategici e delle priorita dell'lstituto, della Vision e della Mission, cosi come
dei risultati delle azioni di miglioramento, si prevede di dare ampia diffusione nella comunita
scolastica e presso le famiglie attraverso il sito web, incontri specifici, tra cui quelli previsti in
occasione delle iscrizioni e degli open day, attraverso materiale cartaceo informativo e mediante focus

group.

SSSN S

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE (PNSD)

Nella determinazione delle prospettive di miglioramento che riguardino strettamente gli ambienti e le
attrezzature poste a servizio della didattica, gioca un ruolo fondamentale il Piano Nazionale per la Scuola
Digitale, la cui importanza strategica rappresenta un tema non pit rinviabile, specie la necessaria
digitalizzazione dei processi e delle modalita di insegnamento. La competenza digitale, sia per gli alunni
sia per i docenti, deve costituire una modalita con la quale servirsi con spirito critico delle tecnologie
disponibili sia per rendere piu efficiente il proprio lavoro, sia per governare i processi educativi e di
insegnamento, sia per una comunicazione efficace, specie nelle fasi di formazione. L’art. 1 commi da 56
a 59 affronta il tema in questione e dispone una serie di impegni di cui ogni istituzione deve rendicontare
nel merito. In relazione al comma 56, I’Istituto é gia costantemente impegnato sia da un punto di vista
curricolare sia extracurricolare a divulgare la tecnologia digitale quale strumento con cui migliorare le
competenze individuali, in sinergia con la programmazione europea e gli indirizzi del MIUR. In relazione
al citato comma 59, I’Istituto ha gia avviato e proseguira per il corrente e per il prossimo triennio
2019/2022 a divulgare iniziative che di riflesso avranno un impatto sia sugli studenti, sia sulle famiglie,
sia sullo stesso personale, tramite la figura dell’animatore digitale affidata alla prof. Annalisa Cazzorla
con nomina prot.n°3763 del 30/09/2020. | cambiamenti auspicati troveranno una loro specifica
motivazione anche nell’efficacia e nella migliorata efficienza della gestione documentale, la quale grazie
alla piu spinta integrazione con il “cloud” sara in grado di spingere verso sevizi sempre piul in tempo reale
e con una particolare attenzione alla loro immediata reperibilita. In base a quanto in dotazione e in
previsione di quanto accertato dai commi indicati, realisticamente I’Istituto intende offrire la seguente
Programmazione Triennale per la scuola triennale per ambienti e attrezzature.

Pianificazione elaborata a cura dell’Animatore digitale

Nell’ambito dell’attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale(PNSD), I’Istituto ha
poceduto all’individuazione di un Animatore digitale “che possa favorire il processo d
digitalizzazione delle scuole, nonché diffondere le politiche legate all'innovazione didattica
attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano nazionale Scuola
digitale ”(Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 16 giugno 2015, @#35).



L'Animatore digitale ha, dunque, un ruolo strategico nella diffusione dell’innovazione
digitale a scuola.

Gli obiettivi della sua azione sono:
e Formazione interna

Stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, attraverso 1’organizzazione di
laboratori formativi, favorendo 1’animazione ¢ la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle
attivita formative, come ad esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi.

e Coinvolgimento della comunita scolastica

Favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo degli studenti nell'organizzazione di
workshop e altre attivita, anche strutturate, sui temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi
aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura digitale
condivisa

e Creazione di soluzioni innovative

Individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno
degli ambienti della scuola, coerenti con 1’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche in
sinergia con attivita di assistenza tecnica condotta da altre figure.

Nel perseguire questi obiettivi il nostro Istituto ha pianificato una serie di attivita rivolte a
tutti gli utenti della scuola (in primis alunni, ma anche docenti, Ata e genitori) e alle infrastrutture
per il periodo di validita del PTOF.

Cosa é stato fatto:

Per gli alunni laboratori di:

e Classe 2.0: utilizzo di alcuni software; gestione adeguata della posta elettronica; utilizzo delle
competenze digitali per migliorare lo studio disciplinare; uso consapevole degli strumenti e dei linguaggi
digitali

e MMGTV - Monopoli Modugno-Galilei Channel: creazione di un canale televisivo su piattaforma on line
per la diffusione delle attivita e manifestazioni scolastiche;

e Sviluppo delle competenze digitali e utilizzo critico e consapevole della rete e dei social network; utilizzo
e produzione di immagini e suoni;

1. Tecnologia: utilizzo di dispositivi smartphone per la didattica (Bring Your owndevice, Byod).

e Produzione audiovisiva: utilizzo di programmi innovativi per la creazione di prodotti
audiovisivi multimediali;

e Coding: principi di base di programmazione.

Per i docenti sono state implementate attivita che hanno avuto lo scopo di migliorare il grado di conoscenza e
utilizzo delle nuove tecnologie per un uso piu razionale e proficuo nelle attivita didattiche ed amministrative.
Allo scopo sono stati organizzati seminari di formazione sui seguenti argomenti:

1. Ottimizzazione dell’uso della piattaforma del sito della scuolawww.icmodugnogalilei.gov.it/ come vero
e proprio motore di diffusione delle attivita svolte dalla scuola e come un ulteriore strumento di didattica
a disposizione degli alunni. Allo scopo, il sito ¢ dotato di una sezione di “Didattica online”, un vero e
proprio portale di file sharing, dove ogni docente puo “caricare” del materiale utile allo studio degli
alunni (presentazioni, immagini, mappe concettuali, esercizi, ecc);

2. Formazione sull’uso dei principali applicativi per la produzione di materiale didattico audiovisivo, piu
accattivante e vicino al mondo dei nuovi alunni nativi digitali, per la presentazione dei contenuti del
programma disciplinare;

3. Formazione nell’uso dei principali programmi di file sharing per la condivisione del materiale didattico
con i colleghi di Corso, di Dipartimento d’Istituto.

Per il personale Ata di segreteria sono stati previsti seminari su:
1. L’uso del registro elettronico;
2. La piattaforma di gestione per I’Esame di Stato.

Per i genitori sono stati proposti momenti su:
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La gestione della sezione “didattica on line” e del sito della www.icmodugnogalilei.gov.it e sull’uso del registro
elettronico.

Lo scopo & dare alle famiglie la formazione giusta per aiutare i propri figli nella gestione del materiale messo a
disposizione dalla scuola e di sostenerli adeguatamente nello studio.

In presenza di risorse umane e finanziarie specifiche si potrebbero tutti i Laboratori rivolti agli alunni. Si
ipotizza di poter utilizzare risorse interne con competenze specifiche in presenza di organico potenziato
numericamente adeguato.

Nel settore delle infrastrutture si & proceduti a:

e Ampliare, potenziare e realizzare in tutti i plessi la rete Lan/Wireless

e Trasformare tutte le aule in ambienti di apprendimento potenziate

e Potenziare 1’uso del registro elettronico e del sito della scuola per rispondere alle esigenze di una piu
immediata e puntuale comunicazione tra docenti, tra la scuola e la famiglia, contribuendo alla
dematerializzazione di tutti i processi che interessano la scuola.

Cosa si fara: obiettivi per il triennio 2019/22:
1. Sviluppo delle competenze digitali degli studenti e delle famiglie, utilizzo dei propri dispositivi
smartphone per la didattica (Bring Your owndevice, Byod), da realizzare con eventuali fondi PON 2014-
2020.
2. Formazione dei docenti per I’innovazione didattica ¢ lo sviluppo della cultura digitale.
da realizzare con eventuali fondi dedicati.
Formazione ATA su procedure digitali da realizzare con eventuali fondi PON 2014-2020.
4. Implementare I’uso di strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la trasparenza e la
condivisione di dati;
5. Potenziamento delle infrastrutture di rete di tutti i plessi, da realizzare con eventuali fondi PNSD-FESR
azione #7 per attivare ambienti di apprendimento innovativi;
6. Implementazione della produzione e diffusione di materiale didattico prodotto dai docenti e dagli alunni.

w
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Sezione 3

CURRICOLO D’ISTITUTO

“Nella scuola del primo ciclo, la progettazione didattica, mentre continua a valorizzare le
esperienze con approcci educativi attivi, é finalizzata a guidare i ragazzi lungo percorsi di
conoscenza progressivamente orientati alle discipline e alla ricerca delle connessioni tra i diversi
saperi” (Indicazioni per il Curricolo 2012 e 2018).

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita:
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E’ in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di via
tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue
dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di
conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse
identita, le tradizioni culturali e religiose, in un’ottica di dialogo e di rispetto reciproco,
interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo
consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la costruzione del bene
comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita. Si impegna per portare a
compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere enunciati e
testi di una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un registro linguistico
appropriato alle diverse situazioni.

Nell’incontro con persone di diverse nazionalita ¢ in grado di esprimersi a livello elementare
in lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in semplici situazioni di vita
quotidiana, in una seconda lingua europea.

Riesce ad utilizzare la lingua inglese nell’'uso delle tecnologie dell’informazione e della
comunicazione.

Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare dati e
fatti della realta e di verificare 1’attendibilita delle analisi quantitative e statistiche proposte da
altri. 1l possesso di un pensiero razionale gli consente di affrontare problemi e situazioni sulla
base di elementi certi e di avere consapevolezza dei limiti delle affermazioni che riguardano
questioni complesse che non si prestano a spiegazioni univoche.

Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso; osserva
ed interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per
ricercare e analizzare dati ed informazioni, per distinguere informazioni attendibili da quelle
che necessitano di approfondimento, di controllo e di verifica e per interagire con soggetti
diversi nel mondo. Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed é allo stesso
tempo capace di ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in
nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.

Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila il senso
e la necessita del rispetto della convivenza civile. Ha attenzione per le funzioni pubbliche alle



quali partecipa nelle diverse forme in cui questo puo avvenire: momenti educativi informali e
non formali, esposizione pubblica del proprio lavoro, occasioni rituali nelle comunita che
frequenta, azioni di solidarietd, manifestazioni sportive non agonistiche, volontariato, ecc.

o Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilita e chiede aiuto
quando si trova in difficolta e sa fornire aiuto a chi lo chiede.

o Inrelazione alle proprie potenzialita e al proprio talento si impegna in campi espressivi, motori
ed artistici che gli sono congeniali. E disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le
novita e gli imprevisti.

Traguardi attesi in termini di competenze e obiettivi di apprendimento.

Le Nuove Indicazioni Nazionali per il curricolo indicano i traguardi formativi disciplinari per
lo sviluppo delle competenze essenziali degli alunni relativamente ai tre ordini di scuola.

Dalle otto competenze chiave europee, dal profilo in uscita e dal Curricolo di Educazione
Civica, prodotto dal nostro Istituto seguendo le Linee Guida del Decreto ministeriale n° 35 del 22
giugno 2020, discendono i Curricoli Disciplinari Verticali che si traducono in Unita di
Apprendimento

Competenze chiave europee

Profilo in uscita

Curricoli disciplinari
verticali

Unita di apprendimento
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CURRICOLO VERTICALE DI EDUCAZIONE CIVICA

Competenze previste al termine del I ciclo di istruzione:

L’ alunno conosce gli elementi fondanti della Costituzione, ¢ consapevole dei ruoli, dei compiti e delle funzioni delle istituzioni dello Stato
italiano, dell’Unione europea e dei principali organismi internazionali; conosce il significato ed in parte la storia degli elementi simbolici identitari
(bandiera inno nazionale). Ha recepito gli elementi basilari dei concetti di “sostenibilita ed ecosostenibilita”. E consapevole del significato delle
parole “diritto e dovere”. Conosce nelle sue principali esplicitazioni il principio di legalita e di contrasto alle mafie, ha introitato i principi
dell’educazione ambientale in un’ottica di consapevolezza e tutela dei beni del patrimonio culturale locale e nazionale, nelle sue varie sfaccettature
(lingua, monumenti, paesaggio, produzioni di eccellenza).

E consapevole dell’importanza dell’esercizio della cittadinanza attiva che si espleta anche attraverso le associazioni di volontariato e di protezione
civile.

Ha sviluppato conoscenze e competenze in materia di educazione alla salute ed al benessere psicofisico, conosce gli elementi necessari
dell’educazione stradale in rapporto alle sue dinamiche esistenziali. E consapevole dei principi normativi relativi ai concetti di “privacy, diritti
d’autore”. Esercita un uso consapevole in rapporto all’eta dei materiali e delle fonti documentali digitali disponibili sul web e comincia ad
inoltrarsi nella loro corretta interpretazione.
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Nuclei tematici

Traguardi di competenza

Obiettivi disciplinari

Conoscenze

Abilita

Dignita della persona

Costituzione ltaliana
Art. 2,11, 13, 15, 21, 22

Manifestare il senso
dell’identita personale
con la consapevolezza
delle proprie esigenze e
dei propri sentimenti
controllati ed espressi in
modo adeguato.

Riflettere sui propri
diritti e sui diritti degli
altri, sui doveri, sui
valori, sulle ragioni che
determinano il proprio
comportamento.

Avere consapevolezza
della propria condotta,
delle proprie esigenze, dei
propri sentimenti e/o
emozioni.

Controllare ed esprimere
sentimenti e/o emozioni.

Analizzare fatti e fenomeni
sociali.

Prendersi cura di sé, degli
altri, dell’ambiente.

Avere consapevolezza dei
propri diritti ma anche dei
propri doveri legati ai vari
ruoli ricoperti (figlio,
alunno, compagno di
classe, di gioco...).

Acquisire la consapevolezza di sé e
delle proprie potenzialita.

Riconoscere la famiglia, la scuola, i
gruppi dei pari come luoghi e/o
occasioni di esperienze sociali (ed.

all’affettivita).

Favorire I’adozione di
comportamenti corretti per la
salvaguardia della salute e del
benessere personale (ed. al
benessere e alla salute).

Prendere coscienza dei propri diritti
e doveri in quanto studente e
cittadino.

Conoscere i concetti di
diritto/dovere, liberta, responsabilita,
cooperazione. Promuovere la
gestione dei rifiuti urbani, in
particolare la raccolta differenziata
(ed. all’ambiente). Favorire il
corretto uso delle risorse idriche ed
energetiche

(ed. all’ambiente).

Identificare fatti e situazioni in cui
viene offesa la dignita della persona
e dei popoli.

Organizzazioni Internazionali che si
occupano dei diritti umani.

Conoscenza di sé (carattere,
interessi, comportamento).

Il proprio ruolo in contesti
diversi (scuola, famiglia,
gruppo dei pari...).
Comportamenti
igienicamente corretti e

atteggiamenti alimentari sani.

La raccolta differenziata.
L’importanza dell’acqua.
Organizzazioni
internazionali, governative e
non governative a sostegno
della pace e dei diritti
dell’uomo.

I documenti che tutelano i
diritti dei minori
(Dichiarazione dei Diritti del
Fanciullo - Convenzione
Internazionale dei Diritti
dell’Infanzia — Giornata dei
diritti dell’infanzia).

Analizzare le proprie

capacita nella vita scolastica,
riconoscendo i punti di
debolezza e i punti di forza.
Assumere comportamenti di
autonomia, autocontrollo,
fiducia in sé.

Interiorizzare la funzione della
regola nei diversi ambienti
della vita quotidiana (scuola,
cortile, strada, gruppi...).
Conoscere e rispettare le regole
di un gioco. Praticare forme di
utilizzo e riciclaggio dei
materiali. Usare in modo
corretto le risorse, evitando
sprechi d’acqua e di energia.
Conoscere le finalita delle
principali organizzazioni
internazionali e gli articoli delle
convenzioni a tutela dei diritti
dell’uomo.

Conoscere il significato dei
simboli, degli acronimi e dei
loghi delle organizzazioni locali,
nazionali e internazionali.
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Nuclei tematici

Traguardi di competenza

Obiettivi disciplinari

Conoscenze

Abilita

Identita ed appartenenza

Costituzione Italiana
Art. 3,12, 18, 32, 33,
34.

Conoscere elementi
della storia personale e
familiare, le tradizioni
della famiglia, della
comunita, alcuni beni
culturali, per
sviluppare il senso di
appartenenza. Porre
domande sui temi
esistenziali e
religiosi, sulle
diversita culturali, su
cio che & bene o0 male,
sulla giustizia.

Avere consapevolezza delle
proprie potenzialita e dei propri
limiti.

Riconoscere simboli
dell’identita comunale,

regionale, nazionale ed europea.

Confrontarsi positivamente
con gli altri nel rispetto dei
diversi ruoli.

Conoscere e analizzare i
simboli dell’identita
nazionale ed europea.

Mostrare attenzione alle
diverse culture e valorizzarne
gli aspetti peculiari.

I simboli dell’identita
territoriale: familiare,
scolastica, locale, regionale,
nazionale, europea, mondiale.

Forme e funzionamento delle
amministrazioni locali.
Principali forme di governo: la
Comunita europea, lo Stato, la
Regione, la Provincia, il
Comune.

Le principali ricorrenze civili
(4 novembre, 20 novembre, 27
gennaio 25 aprile, 2

giugno...).

Accettare le differenze.

Gestire responsabilmente
diversi compiti.

Approfondire gli usi e
costumi del proprio territorio
e del proprio Paese.

Riconoscere e rispettare i
valori sanciti nella Carta
Costituzionale.

Analizzare il significato dei
simboli: le bandiere, gli
emblemi, gli stemmi, gli inni,
gli acronimi e i loghi degli
Enti locali e nazionali.
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Nuclei tematici

Traguardi di competenza

Obiettivi disciplinari

Conoscenze

Abilita

Relazione e alterita

Costituzione Italiana
Art. 1, 3, 8.

Riflettere, confrontarsi,
ascoltare, discutere con
adulti e con bambini,
nel rispetto del proprio
e dell’altrui punto di
vista.

Giocare e collaborare
nelle attivita in modo
costruttivo e creativo.

Prendere coscienza del sé
nella relazione con gli altri e
con ’ambiente circostante.
Vivere la dimensione
dell’incontro, maturando un
atteggiamento rispettoso,
amichevole e collaborativo.

Prendere consapevolezza delle
varie forme di diversita e di
emarginazione nei confronti di
persone e culture.

Conoscere, nei tratti essenziali,
le religioni primitive e dei
popoli antichi.

Percepire la dimensione del
s¢é, dell’altro e della
condivisione nello stare
insieme.

Sviluppare la capacita di
integrazione e partecipazione
attiva all’interno di relazioni
sociali sempre piu vaste e
complesse.

Favorire il confronto fra le
diversita individuali, intese
come fonte di arricchimento
reciproco.

Scoprire che la religiosita
dell’uomo nasce dal bisogno
di dare delle risposte alle
domande di senso.

Confronto e rispetto delle
opinioni altrui. Contributo
personale all’apprendimento
comune e alla realizzazione
delle attivita collettive.

L’importanza della solidarieta
e del valore della diversita
attraverso la cooperazione. La
funzione della regola nei
diversi ambienti di vita
guotidiana.

L’utilizzo delle “buone

maniere” in diversi contesti.

Lessico adeguato al contesto.

Essere disponibile all'ascolto
e al dialogo.

Mettere in atto atteggiamenti
sempre piu consapevoli e
responsabili nel rispetto di
sé e degli altri.

Riconoscere nella diversita
un valore e una risorsa,
attuando forme di solidarieta
e di cooperazione.

Accettare e condividere le
regole stabilite in contesti
diversi.

Esprimersi utilizzando
registri linguistici adeguati al
contesto.
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Nuclei tematici

Traguardi di competenza

Obiettivi disciplinari

Conoscenze

Abilita

Partecipazione e azione

Costituzione ltaliana
Art. 1, 5,9, 12, 48, 49.

Individuare i principali
ruoli autorevoli nei
diversi contesti e i
servizi presenti nel
territorio.

Assumere
comportamenti corretti
per la sicurezza, la
salute propria e altrui e
per il rispetto delle
persone, delle cose, dei
luoghi e dell’ambiente.

Seguire le regole di
comportamento e
assumersi
responsabilita.

Agire in modo autonomo e
responsabile.

Contribuire all’elaborazione e
alla sperimentazione di regole
pit adeguate per sé e per gli altri
nei vari contesti e/o situazioni
sociali.

Conoscere alcuni articoli della
Costituzione e della Carta dei
Diritti dell’Infanzia.

Comprendere la
necessita di stabilire
e rispettare regole
condivise all’interno

di un gruppo.

Individuare i bisogni
primari e quelli sociali
degli esseri umani e la
funzione di alcuni
servizi pubblici.

Conoscere e avvalersi
dei servizi del territorio
(biblioteca, spazi
pubblici...).

Conoscere i principi
fondamentali della
Costituzione.

Le norme del codice
stradale.

Norme per rispettare
I’ambiente.

La raccolta differenziata,
riciclaggio.

Le pit importanti norme
di sicurezza.

Valorizzazione del
patrimonio ambientale,
storico e culturale.

| servizi del territorio
(biblioteca, giardini
pubblici...).

I regolamenti che
disciplinano 1’utilizzo di
spazi e servizi (scuola,
biblioteca, museo...).

Partecipare a momenti educativi formali ed
informali (mostre pubbliche, progetti,
occasioni o ricorrenze della comunita,
azioni di solidarieta, manifestazioni
sportive e uscite didattiche).

Conoscere i comportamenti da assumere in
situazioni di emergenza. Sapersi muovere
in sicurezza nell’ambiente scolastico e per
la strada.

Assumere comportamenti che favoriscano
un sano e corretto stile di vita. Conoscere
le norme che tutelano I’ambiente per
diventare cittadini responsabili.

Conoscere il Comune di appartenenza: le
competenze, i servizi offerti ai cittadini, la
struttura organizzativa, i ruoli e le funzioni.
Mettere in relazione le regole stabilite
all’interno della classe, della scuola, della
famiglia, della comunita di vita con alcuni
articoli della Costituzione.

Leggere e analizzare alcuni articoli della
Costituzione italiana per approfondire il
concetto di democrazia.




Competenza specifica: essere cittadino consapevole nella comunita

SCUOLA DELIL’INFANZIA

Campi d’esperienza: Il s¢ e I’altro - i discorsi e le parole - il corpo e il movimento - linguaggi, creativita ed espressione - conoscenza del

mondo.
CONOSCENZE ABILITA TRAGUARDI
3-4-5 Conoscenza dell’esistenza di un grande Libro delle Conoscere le regole dettate dalla Riconoscere i pit importanti segni
ANNI Leggi chiamato Costituzione Italiana in cui sono Costituzione. della sua cultura e del suo

contenute le regole basilari del vivere civile, i
diritti e i doveri del buon cittadino.

Conoscenza dei principali ruoli istituzionali dal
locale al globale (sindaco e presidente della
Repubblica).

Riconoscere i principali simboli identitari della
nazione italiana e dell’Unione Europea (bandiera,
inno) e ricordarne gli elementi essenziali.

Conoscenza dei diritti dei bambini esplicitati nella
convenzione ONU sui diritti dell’infanzia.

Riconoscere la segnaletica stradale di base per un
corretto esercizio del ruolo di pedone e del piccolo
ciclista.

Gestione consapevole delle dinamiche proposte
all’interno di semplici giochi di ruolo o virtuali
Conoscenza dei primi rudimenti dell’informatica

Conoscenza delle principali norme alla base della cura
e dell’igiene personale (prima educazione sanitaria).

Conoscere il ruolo basilare delle
principali istituzioni dello Stato.

Conoscere i colori della bandiera
italiana, della bandiera europea e
conoscere I’inno nazionale.

Conoscere la carta dei diritti dei
bambini.

Conoscere e rispettare le regole
dell’educazione stradale.

Conoscere e rispettare le regole di
convivenza sociale.

Conoscere la simbologia
informatica di base e gli elementi
costitutivi di un personal
computer.

Acquisire le principali norme
dell’igiene personale.

territorio, le istituzioni, il
funzionamento di piccole comunita
e della citta.

Rispettare le regole.

Mostrare interesse verso
strumenti tecnologici, scoprirne
le funzioni e i possibili usi.

Riconoscere alcuni essenziali principi
relativi al proprio benessere psico-
fisico legati alla cura del proprio corpo
€ a un corretto regime alimentare.
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Conoscenza dell’importanza dell’attivita motoria
(educazione al benessere).

Conoscenza della propria realta territoriale ed
ambientale (luoghi, storie e tradizioni) e di quelle di altri
bambini per confrontare le altre situazioni.

Sviluppare il senso di solidarieta e accoglienza.

Cogliere I’importanza del rispetto, della tutela e della
salvaguardia ambientale.

Comprendere il concetto di eco-sostenibilita ambientale.

Conoscenza ed applicazione delle regole basilari per la
raccolta differenziata e dare il giusto valore al riciclo dei
materiali attraverso esercizi di rimpiego creativo.

Dare una prima e giusta ponderazione al valore
economico delle cose e delle risorse (lotta contro gli
sprechi).

Conoscenza di base dei principi cardine dell’educazione
alimentare: il nutrimento, le vitamine, i cibi con cui non
esagerare.

Conoscere I’importanza dell’esercizio
fisico per il benessere e la salute del
proprio corpo.

Conoscere la propria realta territoriale
e ambientale e confrontarla con le
altre.

Sviluppare la capacita di accettare
I’altro, di collaborare e di aiutarlo.

Conoscere e rispettare I’ambiente.

Interiorizzare il valore economico
delle cose.

Acquisire un corretto regime
alimentare.
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SCUOLA PRIMARIA

DISCIPLINA TEMI ARGOMENTI TRATTATI

Conoscenza di sé e degli altri. | | miei bisogni e quelli degli altri: incarichi e ruoli nella
classe e nel gruppo.

Le emozioni.

Educazione al rispetto delle Regole di sicurezza: prove di evacuazione.
regole, al rispetto di sé e degli

altri. Il gioco per condividere e collaborare nelle attivita in
modo costruttivo e creativo.
STORIA | Rispetto delle regole Regole di comportamento nei diversi
condivise. momenti della giornata (ingresso/uscite,
intervallo, mensa, attivita in classe e in altri
laboratori).

lo, tu, noi: riconoscere le proprie peculiarita e quelle degli

Educazione al rispetto di sé e X . N i
altri, scoprire le diversita come risorsa.

degli altri.

Rispetto dell’ambiente. Regole di comportamento nei diversi ambienti scolastici.




DISCIPLINA TEMI ARGOMENTI TRATTATI

Educazione_z al rispe_ttoldelle Regole della classe.

regole, al rispetto di sé e

degli altri.
Il gioco per condividere e collaborare nelle attivita, in modo
costruttivo e creativo.

STORIA

Rispetto dell’ambiente. Causa ed effetto.

Rispetto delle regole Educazione stradale.

condivise.




69

DISCIPLINA TEMA ARGOMENTI TRATTATI
Dignita della persona. Riconoscere le diversita come elemento positivo e di
ricchezza nel gruppo.
STORIA | ldentita e appartenenza. Riconoscere la necessita delle regole per disciplinare la

vita di classe.

Educazione ambientale, sviluppo
ecosostenibile e tutela del patrimonio
ambientale.

Conoscere e riflettere sui danni al paesaggio prodotti
dall’azione dell’'uomo nel tempo.
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DISCIPLINA TEMI ARGOMENTI TRATTATI

Dignita della persona. Manifestare il senso dell’identita personale con la
consapevolezza delle proprie e altrui esigenze.

Identita e appartenenza. Riconoscere e rispettare alcuni valori sanciti nella Carta
Costituzionale.

Partecipazione e azione. Assumere comportamenti corretti per la sicurezza, la
salute propria e altrui e per il rispetto delle persone, delle

STORIA

cose, dei luoghi e dell’ambiente.

Seguire le regole di comportamento e assumersi
responsabilita.

Formazione di base in materia di protezione
civile.

Norme e procedure di sicurezza.

Educazione al rispetto e alla valorizzazione
del patrimonio culturale e dei beni pubblici.

Elementi di particolare valore ambientale e culturale da
tutelare e valorizzare.
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DISCIPLINA TEMI ARGOMENTI TRATTATI
Istituzioni nazionali e internazionali. Istituzioni dello Stato italiano.
Istituzioni dell’Unione Europea e degli organismi
internazionali.
Costituzione.
Ricorrenze significative.
STORIA Diritti umani.

Educazione al volontariato e alla
cittadinanza attiva.

Associazioni di volontariato: ruolo svolto nella societa.

Educazione alla cittadinanza digitale.

Attivita legate alla tematica del Cyberbullismo.
Consapevolezza dei rischi della rete.

Educazione al rispetto e alla valorizzazione
del patrimonio culturale e dei beni pubblici.

Il patrimonio culturale e i beni pubblici.

Formazione di base in materia di protezione
civile.

Norme e procedure di sicurezza.
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

DISCIPLINA TEMA ARGOMENTI TRATTATI

Cittadini oggi Diritti e doveri del cittadino.
Cittadini d’Italia e d’Europa.

La famiglia Famiglia — matrimonio — genitori/figli.
La famiglia oggi.
La scuola.

STORIA/
APPROFONDIMENTO

La scuola Istruzione come diritto — dovere.
Organizzazione del sistema scolastico: organi e regolamenti.

La societa La vita sociale.
Le regole.
Valori e tradizioni.

Il lavoro Il mercato del lavoro.

L’orientamento (che cosa faro da grande?).
Il mondo cambia, tanti lavori, tanti contratti.
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DISCIPLINA

TEMA

ARGOMENTI TRATTATI

STORIA/
APPROFONDIMENTO

L’educazione ambientale

Le grandi emergenze ambientali.
La raccolta e il riciclaggio dei rifiuti.
L’efficienza energetica.

L’educazione alimentare

La dieta mediterranea.
Mangiare bene, mangiare sano.
| prodotti biologici.

Gli allarmi alimentari.

L’educazione alla diversita

Sconfiggere il razzismo.
La piaga del bullismo.
Vivere la diversita.

L’educazione digitale

Il valore degli esempi.

La dipendenza tecnologica.

L’intelligenza digitale.

Consigli utili per una sana identita digitale.

L’Unione Europea

Le tappe verso I’Unione Europea.
| vantaggi di essere cittadini UE.
Le istituzioni dell’UE.

Gli organismi principali.
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APPROFONDIMENTO

DISCIPLINA TEMA ARGOMENTI TRATTATI
L’educazione alla salute L’attivita fisica.
Fumo e alcol nemici della salute.
Le droghe, incubo devastante.
| disordini alimentari.
L’educazione finanziaria Il risparmio.
STORIA/ Banca, conto corrente, Borsa.

La Costituzione

La nascita e lo spirito della Costituzione Italiana.
Caratteristiche della Costituzione Italiana.
La struttura della Costituzione Italiana.

Diritti e doveri del cittadino

I rapporti civili.
I rapporti politici.

Organi dello Stato e autonomie locali.

Parlamento, Governo e Magistratura.
Stato unitario e autonomie locali, i comuni.




RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L'ATTIVITA DI EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020-2023

LIVELLO DI

COMPETENZA IN FASE DI ACQUISIZIONE DI BASE INTERMEDIO AVANZATO
K3 5 6 7 S 9 10
CRITERI INSUFFICIENT | MEDIOCRE | SUFFICIENTE | DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO
E
Conoscere 1 L= conoscenze L= Lz conoscenze | Lz comoscenze | Lacomoscenze | Le conoscenze | Le conoscanze
principisucuisi | sm tenu ronoscenze sui tenu = temu =m temu wi temi sui femi
fonda la broposti zono sm temu broposti zomo propost zomo  proposh zono propozti sono | propost zono
convivenza:ad  [spisodiche, proposti somo pssenziali sufficientement [‘onsobdate esaurienti, complete,
szempio, regola, | fammentan e minms. orgamizzabih &  pcomsohdate, 2 orgamzzate. | consolidate conzolidate,
norma, patto, w0n organizzabili | recuperabili orZamizzate e L alumno sa 2 bene bens
condivisione, consolidate, Erecuperabil: | con qualche recuperabils organizzate. organizzate.
‘| diritto, dovere, recuperabil con I'amto amto del con 1l supporto | recuperarie L’alummo sa L'zlumno sa
(& [ negozazione, con difficolta, fel docente 0 di mappe 0 m modo recuperarle, recuperarle
N | votazione, conl'amtoeil docente. de: compazm | schem: formith metterle in e metterle
Z. | rappresentanza. costante stimolo dzl docents. autonomo relazione m relazions
= del docents. e utihizzarle n modo in modo
| Conoscere gh nel lavoro. autonomo e autonomo,
Un | articol: della utilizzarle nifenirle anche
© | Costituzione e i nel lavoro. servendosi
Z. | principi generali d: diagrammi,
Q© |dellelegzie mappe, schemi
) | dellecarte e
internazional: ptilizzarle
proposti durants nel lavoro
i lavoro. anche m
contastinuovi.
Conoscere le
organizzazioni e i
sistemi sociall,
ammimstrativi,
politici studiati,
loro organi,
ruoli e fimziom1, 2
Livello locale,
nazionale,
internazionale.




RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITA DI EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020 — 2023

LIVELLO DI
COMPETENZA IN FASE DI ACQUISIZIONE DI BASE INTERMEDIO AVANZATO
CRITERI 4 5 6 7 8 9 10
INSUFFICIENTE | MEDIOCRE | SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO
Individuare e saper L’alunno mette in | L’alunno L’alunno L’alunno L’alunno L’alunno mette | L’alunno mette
riferire gli aspetti atto solo in modo mette in mette in atto mette in mette in in atto in in atto in
connessi alla sporadico, con atto le le abilita atto in atto in autonomia autonomia le
cittadinanza negli I’aiuto, lo stimolo | abilita connesse autonomia autonomia le abilita abilita connesse
argomenti studiati e il supporto di connesse ai temi trattati le abilita le abilita connesse ai temi trattati;
nelle diverse insegnanti e ai temi nei casi piu connesse ai connesse ai ai temi trattati collega le
discipline. compagni le trattati solo semplici temi trattati temi trattati e sa collegare conoscenze tra
abilita connesse ai | grazie alla e/o vicini alla nei contesti e sa collegare | le conoscenze loro, nerilevai
Applicare, nelle temi trattati. propria propria diretta piu noti e le conoscenze | alle esperienze nessi e le
condotte quotidiane, esperienza esperienza, vicini alle esperienze | vissute, a rapporta a
i principi di diretta econ | altrimenti con all’esperienza | vissute, a guanto studiato | quanto
- sicurezza, il I’aiuto del dlrett_a. quar)to e ai '_[estl _ studla_lto e alle
o sostenibilita, buona supporto docente. Coniil studiato e analizzati, esperienze
] tecnica, salute, e lo stimolo supporto ai testi con buona concrete con
E appresi nelle del docente del docente, analizzati, pertinenza e pertinenza e
< discipline. e dei collega le con buona completezza e completezza.
compagni. esperienze pertinenza. apportando Generalizza
Saper riferire e ai testi contributi le abilita a
riconoscere a studiati e ad personali e contesti nuovi.
partire dalla altri contesti. originali. Porta contributi
propria esperienza personali e
fino alla cronaca originali, utili
e hai temi di studio, anche a
i diritti e i doveri migliorare le
delle persone; procedure,
collegarli alla che é ingrado
previsione delle di adattare al
Costituzioni, delle variare delle
Carte internazionali, situazioni.
delle leggi.
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RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITA DI EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020 — 2023

stili di vita rispettosi
della sostenibilita,
della salvaguardia
delle risorse naturali,
dei beni comuni,
della salute, del

che onora con
la supervisione
degli adulti o
il contributo
dei compagni.

responsabilita
che gli vengono
affidate.

rielaborazione
delle questioni
edi
generalizzazione
delle condotte

in contesti

e di
generalizzazione
delle condotte

in contesti
diversi e nuovi.
Porta contributi

LIVELLO DI
COMPETENZA IN FASE DI ACQUISIZIONE DI BASE INTERMEDIO AVANZATO
CRITERI 4 5 6 7 8 9 10
INSUFFICIENTE MEDIOCRE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO

Adottare L’alunno adottain | L’alunno non L’alunno L’alunno L’alunno L’alunno adotta | L’alunno adotta

o comportamenti modo sporadico sempre adotta generalmente generalmente adotta regolarmente, sempre, dentro

- coerenti con i doveri | comportamenti e comportamenti adotta adotta solitamente, dentro e fuori e fuori la scuola,

Z previsti dai propri atteggiamenti e atteggiamenti | comportamenti | comportamenti | dentro e fuori la scuola, comportamenti

= ruoli e compiti. coerenti con coerenti con e atteggiamenti | e atteggiamenti | la scuola, comportamenti | e atteggiamenti

2 Partecipare I’educazione I’educazione coerenti con coerenti con comportamenti | e atteggiamenti | coerenti con

< attivamente, con civicae ha civica. I’educazione I’educazione e atteggiamenti | coerenti con I’educazione

o atteggiamento bisogno di Acquisisce civica erivela civicain coerenti con I’educazione civica e mostra

a1 collaborativo e costanti richiami consapevolezza | consapevolezza | autonomia I’educazione civica e mostra | di averne

@) democratico, alla e sollecitazioni della distanza e capacita di e mostra civicae mostra | di averne completa

[~ vita della scuola e degli adulti. tra i propri riflessione in di averne una di averne buona | completa consapevolezza,

2 della comunita. atteggiamenti e | materia, con sufficiente consapevolezza | consapevolezza, | che rivela nelle

o Assumere comportamenti | lo stimolo consapevolezza | che rivela nelle | che rivela nelle | riflessioni

&) comportamenti nel e quelli degli adulti. attraverso le riflessioni riflessioni personali, nelle

At rispettodelle civicamente Porta a termine | riflessioni personali, nelle | personali, nelle | argomentazioni

; diversita auspicati, con la | consegne e personali. argomentazioni | argomentazioni | e nelle

7z personali, culturali, sollecitazione responsabilita Assume le e nelle e nelle discussioni.

= di genere; degli adulti. affidate, con responsabilita discussioni. discussioni. Mostra capacita

2 mantenere il supporto che gli vengono | Assume con Mostra di rielaborazione

“ comportamenti e degli adulti. affidate, scrupolo le capacita di delle questioni

O

Q

=

o

> i .

< b_enessere e dell_a noti. Si assume pers_or_lall _
sicurezza propri e responsabilita e originali,

altrui. Esercitare nel lavoro proposte di

pensiero critico e verso il miglioramento,

nell’accesso alle gruppo. si assume
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informazioni e nelle
situazioni quotidiane;
rispettare la
riservatezza e
’integrita propria

e degli altri,
affrontare con
razionalita il
pregiudizio.
Collaborare ed
interagire
positivamente con gli
altri, mostrando
capacita di
negoziazione e di
compromesso per il
raggiungimento di
obiettivi coerenti con
il bene comune.

responsabilita
verso il lavoro,
le altre persone,
la comunita ed
esercita
influenza
positiva sul

gruppo.
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Iniziative di arricchimento e di ampliamento curricolare.

L'Istituto, nella Progettazione Educativa e Formativa, curriculare ed extracurriculare orienta le
attivita alla realizzazione della Vision, della Mission e degli obiettivi strategici del PdM in
macroprogetti  che hanno lo scopo di contrastare la dispersione, valorizzare le eccellenze e
sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e armonizza i contenuti e le metodologie
attraverso una tematica trasversale, elemento distintivo e di forte coesione valoriale dell’intero Istituto
comprensivo.

La tematica scelta per I’anno scolastico 2021/2022 ¢ “MONOPOLI INCONTRO DI CULTURE”

Tale proposta si lega strettamente all’elaborazione condivisa del Curricolo verticale, in modo
da far convergere, per quanto possibile, I’attivita didattica dei vari ordini di scuola, dei campi di
esperienze, delle varie aree disciplinari e delle singole discipline.

Le finalita della scelta mirano a costruire la consapevolezza culturale che viviamo in un
sistema complesso dove tutto € connesso e che ogni civilta & la risultanza delle contaminazioni
culturali dei popoli che si sono avvicendati in un determinato luogo.

La costruzione pedagogica e didattica di questa consapevolezza é innanzitutto quella di una
competenza di cittadinanza, che si mostra tanto piu efficace quanto pit ampia e inclusiva.

All’interno di questo contesto tematico, saranno sviluppati temi particolari nei tre ordini di
scuola (Infanzia, Primaria e Secondaria).

| Progetti sotto riportati saranno sviluppati attraverso una progettualita piu specifica e
maggiormente aderente alla realta dei gruppi classe che daranno la propria adesione e saranno
riorientati in base ai risultati del monitoraggio/verifica cui saranno sottoposti il PDM e il PTOF.

La totalita dei seguenti Progetti, insieme a quello riferito al Piano Nazionale Scuola Digitale, riportato

ne
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lla sez. 2 del PTOF, mira al raggiungimento anche delle finalita previste dalla legge 107.



MACROPROGETTO MUSICA:
Progetto di arricchimento/Ampliamento curricolare

Obiettivi

Sviluppare le competenze chiave relative alla comunicazione, alla convivenza
sociale e civica e alla consapevolezza delle espressioni culturali, con
particolare riferimento alla musica.

Sviluppare le abilita percettive e la creativita.

Contrastare la dispersione scolastica migliorando i livelli di inclusione e di
relazione.

Valorizzare le attitudini, gli interessi personali e le

eccellenze. Saper porre la musica in relazione con gli altri

linguaggi.

Comprendere e valorizzare il patrimonio culturale dei popoli.

Contenuti e Attivita

Attivita di propedeutica musicale e avvio alla pratica strumentale nelle classi
V della scuola primaria.

Lezioni-concerto e spettacoli teatrali (scuola primaria e secondaria).
Partecipazione a rassegne musicali e concorsi.

Partecipazione ad attivita musicali in rete con il Liceo musicale, il
Conservatorio ed altre scuole ad indirizzo musicale.

Giochi di esplorazione, sperimentazione, produzione e riproduzione di
materiali sonori.

Attivita di recupero/potenziamento alfabetizzazione musicale e lessico
specifico, analisi e rielaborazione dei materiali sonori, uso tecnico della voce
e degli strumenti, evoluzione dei fatti musicali e loro implicazioni storico,
geografico, sociali e culturali, propedeutica corale, avvio alla pratica
strumentale

Risorse materiali necessarie

Strumenti musicali, strumenti audio, strumenti video e multimediali a
disposizione oppure noleggiati.
Laboratori musicali attrezzati, Aula magna, Aule-laboratorio.

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti Referenti: coordinamento, monitoraggio e verifica del Progetto
Responsabili di laboratorio: catalogazione e cura del materiale e degli spazi
Docenti di strumento e docenti di musica: realizzazione delle attivita/
Utilizzo eventuale dell'organico potenziato

Progetto Musica —
Laboratorio di Canto Corale

Destinatari Alunni classi Il, 11, IV e V di scuola Primaria, alunni delle classi I, 11 e I11
di scuola Secondaria, ex alunni.
Apertura al territorio Si

Giocare con la musica
Sperimentazione DM8 in
continuita

Destinatari

Alunni cinquenni delle Scuole dell'Infanzia




PROGETTO MATEMATICA

“Gare kangourou della matematica”
Progetto di Ampliamento curricolare

Obiettivi

Saper riconoscere e risolvere utilizzando modelli risolutivi anche creativi
situazioni problematiche in contesti diversi valutando le informazioni note.
Saper applicare anche in contesti non noti o di particolare stress le procedure
risolutive

Valorizzare le eccellenze

Contenuti e Attivita

Esercitazioni a gare di Matematica e Logica utilizzando anche vecchie prove
Invalsi.
Partecipazione alla sessione nazionale delle gare kangourou di matematica

Risorse materiali necessarie

Aula attrezzata con computer e LIM e potenziamento connessioni internet

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docente di matematica.

Destinatari

Alunni delle classi IV-V primaria e I, Il e 11l della Scuola Secondaria di 1°
grado

PROGETTO TEATRALE

Progetto di Ampliamento curricolare- PON

Obiettivi

Comunicare nella madrelingua, imparare a imparare, competenze sociali e
civiche, consapevolezza ed espressione culturale.

Affinare le competenze comunicative verbali e non verbali

Sviluppare e potenziare le competenze trasversali relative all'ascolto, alla
comprensione, alla produzione orale e scritta anche specifica

Contrastare la dispersione scolastica migliorando i livelli di inclusione e di
relazione

Valorizzare le eccellenze

Educare all’intercultura, alla solidarieta e allinclusione

Contenuti e Attivita

Festa di Primavera, fruizione di spettacoli teatrali, incontri con attori, autori,
registi, manifestazione di fine anno per la scuola dell'infanzia.

Allestimento di una rappresentazione teatrale

Partecipazione a concorsi, rassegne. ..

Risorse materiali necessarie

Pannelli scenografici, oggetti di scena, strumentazione multimediale.
Attrezzature gia presenti nell’Aula Magna (palco, microfoni, luci, per
scenografia), accessori vari (archetti, panoramici, pannelli)

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti ed esperti con competenze teatrali e coreografiche in
sceneggiatura, regia ... Genitori.

Destinatari

Alunni delle classi IV-V primaria e della Secondaria dell'lstituto.

Apertura al territorio

Si




MACROPROGETTO LINGUE STRANIERE: “Cresciamo con la lingua”
Progetto di Arricchimento/Ampliamento curricolare

“Let’s play and sing” per la
Scuola dell’Infanzia

Obiettivi

Sviluppare le capacita percettive, visive e manipolative.

Potenziare la sensibilita fonetica anche nei confronti di codici
linguistici diversi.

Saper usare elementi di lingua straniera semplici in situazioni
comunicative note.

Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e
democratica attraverso la valorizzazione dell'Educazione alla pace e
all'intercultura.

Contenuti e Attivita

Primi elementi di lingua inglese: presentazione di sé stessi e forme di s
e saluto, stati d'animo, membri della famiglia, colori, numeri, parti del
corpo, oggetti, animali.

Lessico, canti mimati, giochi in lingua, attivita di drammatizzazioni e
roleplaying.

Risorse materiali necessarie

Aule-laboratorio attrezzate con LIM, computer, impianto acustico,
connessione internet

Risorse professionali e compiti
assegnati

Docenti, eventuali esperti esterni e o interni, collaboratori
scolastici, genitori.

Destinatari

Alunni cinquenni della Scuola dell'Infanzia

Certificazione TrinityGese grade
2 (livello A1) per la Scuola
Primaria

Obiettivi

Stimolare I'apprendimento della L2. Acquisire la competenza
comunicativa. Potenziare le abilita del listening, comprehension,
speaking. Acquisire la certificazione Trinity.

Conseguire la Certificazione TrinityGese grade 2 (livello Al) e GESE
3.

Preparare il futuro cittadino europeo allinterno di una realta
multietnica e multiculturale

Contenuti e Attivita

Discriminare parole note in un messaggio veicolato da un nativo.
Interagire correttamente nella pronuncia. comprensione e produzione
orale. Arricchire la conoscenza lessicale con termini nuovi
contestualizzati.

Utilizzo delle quattro abilita, attivita e contenuti previsti dal percorso
strutturato e finalizzato alla certificazione

Test di verifica ed esame finale con Ente esterno

Risorse materiali necessarie

Aule-laboratorio attrezzate con LIM, computer, impianto acustico,
connessione internet. Libro perla preparazione all'esame.

Risorse professionali e compiti
assegnati

Docente esperto.

Docente di lingua inglese.

Eventuale docente tutor, un collaboratore scolastico, genitori,
associazioni.

Destinatari

Alunni delle classi V della scuola Primaria e prima Secondaria

Cambridge Flyers e KET for
School (A2) per la Scuola Media

Obiettivi

Migliorare la capacita di utilizzo della L2 a scopi comunicativi.
Acquisire crediti. Superamento esame Flyers e KET con conseguente
acquisizione della Certificazione “Cambidge Flyers e KET - (A2)
Educare alla cittadinanza attiva in una dimensione europea e mondiale

Contenuti e Attivita

Utilizzo delle quattro abilita, attivita di conversazione, attivita e
contenuti previsti dal percorso strutturato e finalizzato alla
certificazione, test di verifica ed esame finale con Ente esterno.




Risorse materiali necessarie

Aula attrezzata con LIM e postazione multimediale.
laboratorio di informatica; libri , video, fotocopie...

Risorse professionali e compiti
assegnati

Docente di lingua inglese della scuola media con il ruolo di tutor,
esperto madrelingua, genitori, ente certificatore.

Destinatari

Alunni delle classi Il e 111 della scuola Secondaria di 1° grado

“Scambi culturali e linguistici con

Paesi Europei” per la Scuola
secondaria di 1° grado

Obiettivi

Saper utilizzare la lingua straniera in contesti di vita non noti e in
situazioni reali

Arricchire le competenze linguistiche mediante il confronto con
coetanei su vari aspetti della vita scolastica e della vita quotidiana di
un Paese europeo

Sapersi orientare in contesti non noti

Creare cittadini europei, consapevoli delle varie culture europee,
diverse ma unite anche attraverso la musica

Contenuti e Attivita

Approfondimento di aspetti culturali, paesaggistici, storici e linguistici
dei paesi partner individuati, attivita di conversazioni, gare, giochi...

Risorse materiali necessarie

Laboratorio di informatica, aule attrezzate, connessione internet,
materiale audio video, materiale di facile consumo.

Risorse professionali e compiti

Referenti degli scambi culturali: coordinare le attivita, accompagnare

assegnati gli alunni nei Paesi partner

Destinatari Alunni delle classi 111 della Scuola Secondaria di 1° Grado
CLIL

Obiettivi Favorire la diffusione del metodo CLIL

Favorire l'apprendimento di contenuti disciplinari in lingua straniera
Promuovere competenze digitali

Contenuti e Attivita

La Programmazione disciplinare

Risorse materiali necessarie

Potenziare il laboratorio di informatica e implementare le aule
Attrezzate e la connessione internet

Risorse professionali e compiti
assegnati

Docenti con specializzazione in lingua inglese

Destinatari

Alunni Scuola Primaria e Secondaria di 1° Grado

Apertura al territorio

Si (Progetti in rete con altre scuole)
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E-tweening

Obiettivi Migliorare l'uso della lingua straniera attraverso progetti con scuole
straniere

Destinatari Alunni di Scuola Secondaria di 1° Grado

Educhange

obiettivi Migliorare la comprehension, la fluency e la pronunciation.
Assimilare le strutture e le funzioni linguistiche in modo piu
appropriato.
Utilizzare l'inglese con maggiore spontaneita e minori inibizioni.
Aprirsi a nuove esperienze interculturali e sentirsi motivato a usare
L'inglese come reale strumento di comunicazione.

destinatari Alunni delle classi quarte e quinte di scuola Primaria e delle classi 1-

2-3 di scuola Secondaria di 1° Grado.

PROGETTO SOLIDARIETA’ — “Natale &”
Progetto di Arricchimento curriculare

Obiettivi

Imparare a interagire con l'altro.

Sviluppare una identita capace di accoglienza, confronto e dialogo.
Riconoscere il significato cristiano del Natale.

Favorire linclusione e la collaborazione, valorizzando lI'amicizia, l'amore, la
solidarieta e la pace attraverso la sperimentazione di buone prassi

Sapersi confrontare con la complessita dell'esistenza imparando a dare
valore ai propri comportamenti

Saper individuare nelle diverse religioni valori universali, elementi di
incontro e non di scontro tra culture per promuovere il dialogo interreligioso
della pace

Valorizzare le tradizioni natalizie nella cultura italiana, europea e mondiale
attraverso tematiche d’istituto significative

Contenuti e Attivita

Allestimento, nella sede centrale dell'lstituto, e dei vari plessi, del Presepe
avente come tematica quella d’istituto

Cerimonia natalizia.

Laboratori per la produzione di manufatti per la realizzazione di elementi
utili ad addobbi e allestimenti natalizi.

Raccolta di viveri ed offerte per i bisognosi della mensa sociale del Comune
di Monopoli.

Partecipazione ai Concorsi dell'Associazione “Vivere IN”

Collaborazione con Associazioni del terzo settore (CARITAS, AMO, AIL,
LILT, Solidarieta Missionaria) e con I'Ente Locale

Risorse materiali necessarie

Spazi interni attrezzati della Scuola, spazi esterni, materiali vari per i
manufatti, postazioni multimediali e Rete internet, materiali vari di
recupero, materiale di facile consumo.

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti, funzioni strumentali, collaboratori scolastici e genitori

Destinatari

Alunni Appartenenti ai tre ordini di Scuola, territorio

Apertura al territorio

Si
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MACROPROGETTO TIC - Piano Nazionale Scuola Digitale

Progetto di Ampliamento curricolare e non

“INFO 2.0”

Finalita

Saper utilizzare i principali software da ufficio presenti
sul mercato

Saper gestire adeguatamente la posta elettronica
Utilizzare le competenze digitali applicate allo studio
disciplinare

Educare all’uso consapevole degli strumenti e dei
linguaggi digitali

Contenuti e Attivita

| software da ufficio, attivita di simulazione
Produrre testi, grafici, tabelle, presentazioni

Risorse materiali necessarie

Potenziamento del laboratorio di informatica con acquisto
di macchine piu potenti e software necessari
Potenziamento della rete Lan/wireless

Risorse professionali e compiti assegnati

Un Docente con competenze specifiche di
tecnologia/animatore digitale/Eventuale utilizzo
dell’Organico potenziato

Destinatari

Alunni della Scuola Secondaria di 1° grado

“MMGTV — Modugno-Galilei Channel”

Finalita

Sviluppare le competenze digitali e 'utilizzo critico e
consapevole della rete e dei social network

Utilizzare le competenze digitali applicate allo studio
disciplinare

Potenziare le competenze nell’uso e nella produzione di
immagini e suoni

Contenuti e Attivita

Prodotti multimediali: presentazioni video, creazione di
un canale televisivo della scuola

Risorse materiali necessarie

Potenziamento del laboratorio di informatica con acquisto
di macchine piu potenti e software necessari
Potenziamento della rete Lan/wireless

Risorse professionali e compiti assegnati

Un Docente con competenze specifiche di
tecnologia/animatore digitale/Eventuale utilizzo
dell’Organico potenziato

Destinatari

Alunni della Scuola Secondaria di 1° grado

Tecnologia e produzione audiovisiva

Contenuti e Attivita

Utilizzo di dispositivi integrati ai nuovi sistemi smartphone
(lenti di ingrandimento per 1’osservazione di piccoli
oggetti, ecc.);

Utilizzo di programmi innovativi per la creazione di
prodotti audiovisivi multimediali

Risorse materiali necessarie

Laboratorio di informatica potenziato con acquisto di
macchine piu potenti e software necessari
Potenziamento della rete Lan/wireless

Risorse professionali e compiti assegnati

Un Docente con competenze specifiche di
tecnologia/animatore digitale/Eventuale utilizzo
Dell’Organico potenziato

Destinatari

Alunni della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di
1° grado

Codici in gioco

Contenuti e Attivita

Principi di base di programmazione; attivita
laboratoriali di classe

Risorse materiali necessarie

Laboratorio di informatica potenziato con acquisto di
strumenti digitali differenziati
Potenziamento della rete Lan/wireless

Risorse professionali e compiti assegnati

Un Docente con competenze specifiche di
tecnologia/animatore digitale/Eventuale utilizzo
dell’Organico potenziato

Destinatari

Alunni della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di
1° grado




Progetto STEM “Eppur si muove...”

Contenuti e Attivita

Awvio al pensiero computazionale; attivita
laboratoriali di classe

Risorse materiali necessarie

Stazioni mobili dotati di robot didattici, schede
programmabili, moduli elettronici intelligenti e kit
didattici. Laboratorio di informatica potenziato con
acquisto di strumenti digitali differenziati, Ampliamento
dell’ Atelier creativo con Stampante 3D, fotocamera a 360°
e plotter da taglio

Risorse professionali e compiti assegnati

Docenti di classe di tutte le discipline

Destinatari

Tutti gli alunni dell’Istituto

MACROPROGETTO SALUTE E AMBIENTE
Progetto di Ampliamento/Arricchimento curricolare

Obiettivi
tempo

legalita

Promuovere e consolidare stili
condiviso di frutta e verdura e la pratica sportiva
Essere consapevoli del rapporto fra salute e benessere.

Acquisire e proporre modelli di crescita compatibili con 'ambiente e sostenibili nel

Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della

di vita corretti e salutari, favorendo il consumo

Contenuti e Attivita

Incontri formativi su tematiche quali: tabagismo, obesita, affettivita, alimentazione ...

Risorse materiali necessarie Aule, palestra

Risorse professionali e
compiti assegnati

Esperto esterno
Docenti di classe

Valorizzazione ambientale:
MONDOPOLI: dalla mia citta

al mondo
Destinatari Tutti gli ordini di scuola
Apertura al territorio Si

MACROPROGETTO MOTORIO-SPORTIVO

Progetto di Ampliamento/Arricchimento curriculare
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Obiettivi

Conoscere il corpo e la sua relazione con lo spazio e il tempo.

Utilizzare il linguaggio del corpo.

Conoscere e applicare le regole e il fair play.

Conoscere le relazioni tra salute, benessere, prevenzione e sicurezza.
Sperimentare una pluralita di esperienze motorie che permettono di
maturare competenze di gioco-sport anche come orientamento alla futura
pratica sportiva

Educare allo sport come fonte di benessere psicofisico e sociale
Sviluppare forme di comunicazione tramite linguaggi verbali e non verbali
Sviluppare capacita di collaborazione, solidarieta, mutualita

Favorire lo sviluppo armonico dei bambini a livello psicomotorio
Migliorare il livello di inclusione degli alunni della classe soprattutto in
presenza di alunni BES e diversamente abili

Contenuti e Attivita

Partecipazione a progetti nazionali e regionali (“Una Regione in movimento”,
“Sport di classe”, “Gio.Mo.Vi.”)

Risorse materiali necessarie

Palestra coperta/scoperta, attrezzi sportivi. Implementazione della dotazione
degli attrezzi e miglioramento degli spazi utilizzati

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti di Scuola dell‘Infanzia, Primaria e di Scuola superiore, Esperto-tutor

Apertura al territorio

Si (Collaborazione con il CONI )

Tennis tavolo

Destinatari Tutti gli alunni di Primaria e Secondaria di 1° grado
Progetto Vela
Destinatari Alunni della scuola Secondaria
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PROGETTO di CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Contrastiamo la dispersione
scolastica in rete con CPIA
e con I’Ente Locale

Destinatari

Alunni di Scuola secondaria di 1° grado a rischio di abbandono

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti di scuola Media e docenti del 2 CPIA di Altamura, Assistenti
sociali del Comune

Apertura al territorio

Si
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MACROPROGETTO DI CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO
Progetto di Arricchimento/Ampliamento curricolare

Obiettivi

Favorire il successo formativo di ogni alunno tramite lo sviluppo unitario e
coerente del proprio percorso scolastico

Favorire il passaggio da un ordine di scuola all'altro

Orientare gli alunni a scelte consapevoli

Contenuti e Attivita

Individuazione di percorsi comuni ai i tre ordini di Scuola

Attivita didattiche, esperienze educative ed iniziative di accoglienza in
collaborazione tra la Scuola dell'Infanzia, la Scuola Primaria e la Scuola
Secondaria di 1” grado

Incontri tra insegnanti e allievi dei corsi di strumento della Scuola Secondaria
di 1° Grado e allievi delle classi quinte della Primaria in una lezione frontale
sulle caratteristiche tecnico-timbriche dei loro strumenti.

Incontri tra gli alunni delle classi terze di Scuola Secondaria di 1° Grado e i
Docenti delle Scuole superiori presenti e non sul territorio circa il prosieguo
degli studi e la costruzione del proprio progetto di vita.

Percorso didattico che mira alla conoscenza di sé, delle proprie capacita,
abilita e attitudini, dell'organizzazione degli Istituti superiori e dei settori di
produzione presenti sul territorio

Awvio allo studio del latino per gli alunni interessati.

Open Day.

Risorse materiali necessarie

Aule, Aula Magna, aule attrezzate, materiale di facile consumo, materiale
informativo, scuole secondarie superiori, aziende locali e nazionali.

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti Referenti: coordinamento di tutte le azioni, monitoraggio e verifica
del Progetto

Docenti delle classi ponte, Docenti Referenti Orientamento degli Istituti
Superiori

Esperto in orientamento dell’Associazione Itaca per interventi di formazione
nelle classi terze e apertura di uno sportello per consulenza

Destinatari

Alunni cinquenni della Scuola dell'Infanzia, alunni delle classi prime e
quinte della Scuola Primaria, alunni delle classi prime e terze della Scuola
Secondaria di 1° Grado

Apertura al territorio

Si

Progetto di continuita

Obiettivi

Favorire il passaggio dal nido alla scuola dell'infanzia e dall'infanzia alla
Primaria
Arricchire e armonizzare il processo di crescita degli allievi

Contenuti e attivita

Incontri preliminari ed in itinere tra docenti delle classi-sezioni di passaggio;
Accoglienza rivolto agli alunni iscritti alle prime classi di ogni ordine di
scuola;

Micro-progetti che coinvolgono nel corso dell'anno gli alunni dei diversi
gradi di scuola.

Risorse materiali necessarie

Materiale di facile consumo, strumenti multimediali, aule e spazi attrezzati

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti dei diversi ordini di scuola, referenti di classe/sezione.

Destinatari

Alunni delle classi ponte dei tre ordini di scuola e dell'asilo nido comunale.




Progetto Accoglienza

Obiettivi

Offrire un approccio guidato alla nuova realta scolastica

Creare un buon clima relazionale all'interno del gruppo classe
Favorire l'integrazione di alunni stranieri

Favorire le relazioni interpersonali e la formazione di uno spirito

Collaborativo all'interno del gruppo classe.

Contenuti e attivita

Attivita ludiche, giochi motori, rappresentazioni grafiche, conversazioni
guidate, giochi di conoscenza...

Risorse materiali necessarie

Materiale di facile consumo, strumenti multimediali, aule e spazi attrezzati

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti dei diversi ordini di scuola, referenti di classe/sezione.

Destinatari

Alunni delle classi prime della Primaria e Secondaria di 1° grado;
nuovi iscritti della Scuola dell'Infanzia

“Orientiamoci”
(per gli alunni della
secondaria di 1° grado)

Obiettivi

Essere in grado di riconoscere le proprie attitudini e inclinazioni attraverso
I'identificazione di se.

Elaborazione graduale e critica di un progetto di vita personale e sociale.
Vaglio delle attitudini e degli interessi.

Informazione e riflessioni sugli aspetti organizzativi del mondo del lavoro.
Conoscenza dei vari indirizzi di studio.

Promozione del processo di autovalutazione.

Contenuti e Attivita

Classi prime: accoglienza e continuita mediante il raccordo tra i diversi
ordini scolastici e l'orientamento verso il futuro.

Classi seconde: analisi degli interessi attraverso un questionario.

Classi terze: I'alunno sara accompagnato nel suo processo di formazione per
operare una scelta consapevole e libera.

Open Day.

Open School: giorno di apertura delle classi alle famiglie

Risorse materiali necessarie

Aule, Aula Magna, aule attrezzate, materiale di facile consumo, materiale
informativo, scuole secondarie superiori, aziende locali e nazionali.

Risorse professionali e
compiti assegnati

Tutti i docenti della scuola secondaria di | grado.

Docenti di scuola secondaria superiore.

Responsabili di attivita produttive e degli uffici di collocamento.
Collaboratori scolastici. Genitori degli alunni delle classi Il1.

Destinatari

Tutti gli alunni della Scuola Secondaria di 1° Grado

Apertura al territorio

Si
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Si prevede la costruzione di un curricolo verticale su Sicurezza e Salute allo scopo di far
divenire la scuola un contesto di buone pratiche legate all’esperienza, all’interno del quale ogni
alunno potra sperimentare la formazione e il consolidamento di competenze specifiche legate al
Tema Sicurezza fin dalla Scuola dell’Infanzia.

PROGETTO SICUREZZA

Progetto di Arricchimento curricolare

Obiettivi

Saper riflettere sull'importanza di adottare dei comportamenti sicuri e di
evitare quelli non sicuri,

Capire la necessita di eliminare il rischio alla fonte

Saper assumere comportamenti adeguati in situazioni di emergenza
(terremoto, incendio ...) e nei vari momenti della vita scolastica (lezioni in
aula, utilizzo corridoi, palestra, mensa, area cortiliva)

Favorire nei bambini e nei ragazzi una cultura della prevenzione dei rischi,
che li accompagni lungo l'arco della vita

Adottare di stili di vita sani e sicuri

Conoscenza della segnaletica della Sicurezza (via esodo, estintori, idranti
ecc.)

Contenuti/Attivita

Conoscenza di tutti i locali della scuola e degli elementi di rischio presenti
nell'ambiente scuola

Riproposizione di situazioni facilmente riconoscibili e riscontrabili nel
Contesto familiare ed educativo (come ad esempio, l'utilizzo corretto dello
zainetto scolastico, l'uso corretto del VDT/computer

La gestione dell'emergenza, in particolare le procedure da seguire per
chiamare i soccorsi

Conoscenza del Piano di Evacuazione del proprio edificio scolastico
Conoscenza del ruolo di aprifila chiudi fila e delle regole da seguire in caso
di pericolo

Conoscenza dei segnali acustici e grafici tipici dell'emergenza
Effettuazione di almeno due prove di evacuazione durante I'anno scolastico
Simulazioni di situazioni di pericolo e di comportamenti corretti da adottare
Uscite sul campo

Risorse materiali necessarie

Materiali didattici e attrezzature specifici
Lim, Laboratorio di Informatica, schede illustrative, opuscoli

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti con specifica preparazione, docenti di di classe, RSPP.

Destinatari

Alunni delle scuole dell'Infanzia, della Scuola Primaria, della Scuola
Secondaria di 1° grado

Apertura al territorio

Si (Collaborazione dei VV.UU. e della Croce Rossa)
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PROGETTO DI FORMAZIONE PER STUDENTI SULLE TECNICHE DI PRIMO SOCCORSO

(comma 10 del DdL 1994)

Progetto di Arricchimento curriculare

Obiettivi

Promuovere nei giovani I'adozione di comportamenti responsabili circa la
propria salute e quella altrui.

Saper affrontare eventuali situazioni di urgenza/emergenza in sicurezza
Conoscere le procedure per la chiamata dei soccorsi (giochi di ruolo)
Avere una conoscenza specifica sulle piu comuni patologie legate agli
incidenti e traumatismi

Contenuti

Conoscenza della catena del soccorso con particolare attenzione al primo e
secondo anello (allertamento precoce e primi interventi)

Procedure per la chiamata dei soccorsi e sul buon uso del Pronto Soccorso e
del 118 (giochi di ruolo)

Approfondimento situazioni a rischio (corpo estraneo, rischi domestici,
cinture di sicurezza...)

Simulazioni di situazioni di pericolo e di comportamenti corretti da adottare
Cosa NON fare (ad es. in caso di trauma)

Risorse materiali necessarie

Materiali didattici e attrezzature specifici
Lim, Laboratorio di Informatica, schede illustrative, opuscoli

Risorse professionali e
compiti assegnati

Docenti con specifica preparazione, docenti di classe, RSPP.
Esperti esterni

Destinatari

Alunni della Scuola Secondaria di 1° grado

Apertura al territorio

Si (Collaborazione con i VV.UU.,, la Croce Rossa, ASL, “La Citta che sale”
e con le Associazioni di settore)
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Fabbisogno di Organico per il triennio 2019/2022

Rispetto ai parametri stabiliti dalle norme, si chiedono 4 Collaboratori Scolastici in piu perché I'lstituto consta di 7

plessi:

5 infanzia, di cui 1 in agro;

2 primariadi cui 1 in agro (entrambe le sedi con classi a tempo pieno)

Sede Centrale con Primaria e Secondaria di 1° Grado, due blocchi collegati con aule distribuite su tre piani e uffici al

primo piano.
Tra le esigenze segnalate nel quadro degli organici dei docenti dovranno essere comprese anche quelle derivanti alla
necessita di copertura per le supplenze, sulla base dello storico e dovranno essere indicati anche i fabbisogni derivanti
da progetti e convenzioni in reti di scuole. In concreto la legge 107/2015 prevede che nel Piano dell’Offerta
Formativa sia indicato il:

1. Fabbisogno dei posti comuni e di sostegno dell’organico dell’autonomia sulla base del monte orario degli
insegnamenti, con riferimento anche al numero degli alunni con disabilita, ferma restando la possibilita di
istituire posti di sostegno in deroga nei limiti delle risorse previste a legislazione vigente.

Fabbisogno dei posti per il potenziamento dell’offerta formativa
3. Fabbisogno relativo ai posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario.

N

Ne consegue che si prospetta per il triennio 2019/2022 un quadro previsionale di classi costruito sulla scorta
delle indicazioni storiche dell’organico di diritto.
Consultando le proiezioni relative al numero degli obbligati per i prossimi 3 anni, si prevede:

Cattedre necessarie Cattedre necessarie
su posto comune su posto di sostegno Ordine di Scuola
triennio 2019/2022 per il triennio
2019/2022
28 6 Scuola dell’Infanzia
48 15 Scuola Primaria

Scuola Secondaria di 1° grado

Cattedre necessarie per il triennio 2019/22 Classi di Concorso
8 +6ore A022 Lettere
5 A028 Matematica
1+ 12 ore AA25 Francese
1+ 9ore AC25 Inglese
1+12ore AC25 Spagnolo
1+12ore AO001Arte
1+12ore A060 Tecnologia
1+ 12ore A030 Musica
8 AQ77 Strumento Musicale
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Docenti di sostegno Specializzazione
8 EH

Per quanto riguarda I’LLR.C, sulla base delle esigenze orarie e su indicazioni conformi alla normativa concordataria
per il prossimo triennio si prevede:

N. Cattedre necessarie Ordine di scuola
per il triennio 2019/22

3 Scuola dell’Infanzia
3 Scuola Primaria
1 Scuola Secondaria di Primo Grado

Sulla base di quanto definito nel Piano di Miglioramento, delle Priorita e Traguardi del RAV, nonché delle esigenze
che la scuola si prefigge di soddisfare, si definiscono le seguenti priorita per I’assegnazione dell’ORGANICO
POTENZIATO, nel seguente ordine:

1. Scuola Primaria n.3 unita
2. A022 Lettere n.2 unita
3. A028 Matematica n.1 unita
4. AC25 Inglese n.1 unita
5. AO077 Strumento musicale n.1 unita
6. AO060 tecnologia n.1 unita
7. Sostegno n.1 unita

TOTALE ORGANICO DEL POTENZIAMENTO RICHIESTO = 10 DOCENTI

I docenti richiesti per 1’organico dell’autonomia concorrono alla realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa
rispondendo, nell’ambito dell’Organico dell’ Autonomia, a quanto previsto dall’art.1 comma 7 lettere a) b ) d) e) g)
h) i) ) m)n) o) p) g) s), sequendo le disposizioni vigenti e in funzione delle priorita e dei traguardi stabiliti dai
PDM e PTOF, nel rispetto dell’art.1 comma 14 della legge 107. Nella fattispecie si prevede che i suddetti docenti
siano impegnati in:

Attivita di insegnamento

Attivita di ampliamento dell’offerta

Attivita di potenziamento

Attivita di sostegno all’attivita didattica laboratoriale

Attivita di organizzazione, di progettazione e di coordinamento

Sostituzione di docenti assenti fino a 10 giorni

Sviluppo degli obiettivi di processo.

NookrwdE
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PROGRAMMAZIONE CONSISTENZA PERSONALE ATA

TRIENNIO 2019/2022

Per cio che concerne i posti del personale amministrativo e ausiliario, considerata la complessita dell’Istituto, la
richiesta per il triennio € cosi definita:

Posti necessari
per il triennio 2019/22

Tipologia personale ATA

1 DSGA
6 Assistente amministr