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Al Personale Scolastico

Al Sito web

All’Albo on line

Agli atti

Al Direttore SGA
Oggetto: Avviso di Selezione Interna

Awviso selezione interna - Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti
innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” —
CUP: F64D22003900006
Titolo progetto: SCUOLA 4.0 IN AZIONE
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16804

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO P’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede
che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo 1 propri ordinamenti,
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO I’art.15, comma 2, della legge quadro 5/02/1992 n.104 e la restante normativa di riferimento;
VISTA la legge 53/2003 concernente la “Delega in materia di norme generali sull'istruzione e di
livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e di formazione professionale”;

VISTO il decreto n. 161 del 14.06.2022: adozione del “Piano Scuola 4.0 in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Piano Scuola 4.0: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0;

VISTO I’Allegato n. 1 al decreto n. 218 del 08.08.2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0",
finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;
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VISTA la nota prot. n. 107624 del 21.12.2022 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 ISTRUZIONI
OPERATIVE;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per il triennio 2022-2025;

VISTA la nota prot. n. 4302 del 14.01.2023 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0
CHIARIMENTI E F.A.Q. 14 gennaio 2023;

VISTO progetto trasmesso in data 28 febbraio 2023

VISTA l'autorizzazione del progetto presente in piattaforma "FUTURA" gestione azioni;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n° 25 del 27/01/2023 e del Consiglio d’Istituto n°46 del
08/02/2023, di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4;

VISTI i criteri di selezione del personale interno ed esterno approvati dal Consiglio d’Istituto con
Delibera del Consiglio d’Istituto n° 59 del 25/05/2023;

VISTO I’allegato 2 al DM del 8/08/2022 nel quale viene riconosciuta alla nostra Istituzione il
finanziamento dell’importo pari a € 162.240,83 per la trasformazione delle aule in ambienti di
apprendimento innovativi;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’ Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il prot.n. 0002996 del 8/05/2023 con I’affidamento di incarico di RUP per la DS Dott.ssa
Antonella Demola ai sensi dell’art.31 del D.1gs 50/2016

CONSIDERATA Ila necessita di costituire, ai sensi del D.M. n. 170 /22, un “gruppo di lavoro per il
potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione “in attuazione della linea di investimento 1.4;
ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico
interno il personale in possesso delle competenze necessarie per 1’espletamento delle funzioni;

EMANA
AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO: “PNRR - SCUOLA 4.0. Next generation EU - Azione 1 - Next Generation
Classrooms”

Art.1 — Oggetto dell’incarico

N. 1 COMPONENTE del TEAM DI ESPERTI A SUPPORTO DELLA PROGETTAZIONE
DIDATTICA E PEDAGOCICA

N.1 INCARICO DI COLLAUDATORE

COMPONENTE TEAM
- lettura e analisi delle linee e dei contenuti del PNRR 4.0
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- definizione del programma di coinvolgimento e di partecipazione alla progettazione da parte della
comunita scolastica;

- definizione degli step di lavoro;

- ricognizione delle dotazioni della scuola, rilevamento dei bisogni, individuazione delle linee di
intervento sulla base del curricolo, dell’identita dell’istituto, delle priorita del Rav e del PTOF,
nonché dell’ Atto di indirizzo della DS;

- proposte realizzazione e/o di adeguamento degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

- individuazione spazi fisici e/o virtuali, o rivalutazione di quelli esistenti, in base a criteri di
adeguatezza/sicurezza, efficacia ed efficienza;

- proposte di acquisizione e di elaborazione progettuale;

- proposte di implementazione delle azioni di didattica basata su pedagogie innovative adeguate alla
progettazione dei nuovi ambienti e dei nuovi laboratori;

- previsione delle misure di accompagnamento per 'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici,
effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per I’attuazione dell’investimento
effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e
nello specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del
target previsto dal progetto, contribuire alla creazione di un “ambiente di apprendimento
intelligente”,

-redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate;
-collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon
successo del progetto.

COLLAUDATORE
-collaborare con il Project Manager
-accertare la corretta esecuzione contrattuale e attesta la conformita dell’esecuzione di quanto
richiesto nell’ordine per la fornitura di attrezzature e di adattamenti tecnici inerenti il progetto
PNRR — Next Generations Classroom;

-verificare che le apparecchiature e i programmi forniti, siano conformi al tipo o ai modelli, alle
caratteristiche e alle specifiche tecniche e di funzionalita indicate nell’offerta e nel capitolato
tecnico in modo che siano in grado di svolgere le funzioni richieste, anche sulla scorta di tutte le
prove funzionali o diagnostiche stabilite nella documentazione tecnica e nel manuale d’uso
-assicurare che il collaudo riguardi la totalita delle apparecchiature oggetto del contratto;

- € tenuto ad effettuare il processo verbale e a verificare che venga controfirmato dagli incaricati
della Ditta, non oltre sessanta giorni dalla comunicazione della data di consegna della merce, salvo
diverso termine contrattuale.

Art.2 — Dichiarazione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;



I Finanziato N llnisers dell Sirasione - iadomani
FUTURA Z=mmmmioscUOLA [P Tt ., () o trinwe g alsdoman
Sum—ASCUOLA B o, () o i g8 o

-non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico;

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Criteri di selezione:

1) Possesso di laurea o titoli specifici afferenti il settore di riferimento;

2) Esperienza ed attivita specifica nella progettazione in team;

3) Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei (PON
FSE/ FESR), regionali, territoriali;

4) competenze informatiche per la gestione delle attivita sulla specifica piattaforma “FUTURA
PNRR”- predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali
- la minore eta.

Il curriculum vitae sara valutato sulla base dei seguenti criteri approvati con delibera del Consiglio
d’Istituto n° 59 del 25/05/2023

TABELLA VALUTAZIONE SUPPORTO PER TEAM OPERATIVO PNRR

TITOLI CULTURALI (massimo punti 20) punti max
1 Laurea magistrale o triennale + specialistica Da2a8 8
Da punti 65 a punti 80 Punti 2
Da punti 81 a punti 95 Punti 4
Da punti 96 a punti 110 Punti 6
Punti 110 e lode Punti 8
2 Diploma di Maturita (per coloro non in possesso della Laurea) 1 2
3 Altra Laurea 1 1
4 Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea 1x 3
anno
5 Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali corrispondenti a 1500 ore 1 3
e/o 60 CFU con esame finale
6 Competenze informatiche certificate: ECDL, EIPASS, anche su Lim, Tablet e Coding per 1 2
almeno 150 ore totali, conseguiti c/o enti certificatori per le competenze digitali riconosciuti
MIUR, ecc.
7 Attestati di corsi di formazione afferenti la gestione dei PON di almeno 20 ore 1 3
TITOLI ED ESPERIENZE SPECIFICHE (massimo punti 20)
1 Incarichi in Progetti PON in qualita di valutatore o facilitatore 1 4
2 Esperienza tutoraggio in corsi PON, POR 1 3
3 Esperienza docenza corsi PON, POR 1 3
4 Collaboratore del Dirigente Scolastico 1 3
5 Esperienze in gruppi di lavoro per inserimento progetti PON in piattaforma 1 3
6 Frequenza di corsi di formazione su tematiche di valutazione (ANSAS, INDIRE, OCSE, PISA, | )
e/o INVALSI, PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE) in qualita di discente
7 Funzione Strumentale (in particolare Area PTOF) 1 2

Articolo 4 — Durata dell’incarico
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Le attivita inizieranno a partire dal mese di giugno 2023 e termineranno, presumibilmente, in data
31.12.2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art.5 — Corrispettivo

Il corrispettivo previsto per ciascuna figura é pari ad Euro 17,50 (imponibile dipendente) , per n. 30
ore , per un importo complessivo di € 525,00 lordo dipendente pari ad € 696,67 lordo stato.

Art.6 — Modalita e termini di presentazione candidature

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12.00 del 15/06/2023 apposita istanza di
partecipazione esclusivamente tramite:

-Posta elettronica al seguente indirizzo: baic87300d@pec.istruzione.it con oggetto “Invio candidatura
per supporto team PNRR”

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato di questo bando e con firma
autografa o con firma digitale ( pena esclusione) corredata da:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

- Allegato A/ Al

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, faro fede il protocollo con I’ora di
ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

La valutazione delle domande da parte di un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
in qualita di RUP, avverra tramite comparazione dei curricola, secondo i criteri di valutazione stabiliti
nella tabella di valutazione nel presente Bando.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’ Albo e sul sito della scuola www.modugnogalilei.edu.it
entro il

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di 7 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

Art.10 -Responsabile unico del provvedimento

A1 sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L.241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 il R.U.P. e il Dirigente
Scolastico Dott.ssa Antonella Demola

Art.11- Trattamento dati personali

At sensi dell’art.13 del Dlgs.196/2003 e Regolamento Europeo n°679/2016, i dati personali forniti
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, sulla base della normativa vigente, la facolta di accedervi.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Antonella Demola.

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola e divulgato
per mezzo di circolare interna ed ha valore di notifica anche per tutto il personale dell’Istituto.
In allegato:
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ALLEGATO A -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE- COMPONENTE TEAM DI
PROGETTAZIONE DIDATTICO E PEDAGOGICA

ALLEGATO A1-DOMANDA DI PARTECIPAZIONE- COLLAUDATORE PNRR —
MISSIONE 4

Firmato digitalmente da: DEMOLA ,
Data: 01/06/2023 13:18:27
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