
 

  

 

m                                      Istituto Comprensivo 
“G. Modugno – G. Galilei” 

Via Europa Libera, 3 – 70043 Monopoli 
Tel: 080/4136144    Fax: 080/4136294 

Scuola Polo per l’Handicap 

Codice fiscale n. 93423580724                      Pec: Baic87300d@pec.istruzione.it-                     E_mail: Baic87300d@istruzione.it 

                      

Al Personale Scolastico 

 Al Sito web  

All’Albo on line  

Agli atti  

Al Direttore SGA 

 

Oggetto: Avviso di Selezione Interna di personale Assitente Amministrativo  

 

Avviso selezione interna - Next Generation Classrooms – Trasformazione delle aule in ambienti 

innovativi di apprendimento” - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” –  

CUP: F64D22003900006 

Titolo progetto: SCUOLA 4.0 IN AZIONE 

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-16804 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;  

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede 

che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, 

procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

 VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTO l’art.15, comma 2, della legge quadro 5/02/1992 n.104 e la restante normativa di riferimento; 

VISTA la legge 53/2003 concernente la “Delega in materia di norme generali sull'istruzione e di 

livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e di formazione professionale”;  

VISTO il decreto n. 161 del 14.06.2022: adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO il Piano Scuola 4.0: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0;  

VISTO l’Allegato n. 1 al decreto n. 218 del 08.08.2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", 
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finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

VISTA la nota prot. n. 107624 del 21.12.2022 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 ISTRUZIONI 

OPERATIVE; 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per il triennio 2022-2025;  

VISTA la nota prot. n. 4302 del 14.01.2023 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 

CHIARIMENTI E F.A.Q. 14 gennaio 2023;  

VISTO progetto trasmesso in data 28 febbraio 2023 

VISTA l'autorizzazione del progetto presente in piattaforma "FUTURA" gestione azioni;  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n° 25 del 27/01/2023 e del Consiglio d’Istituto n°46 del 

08/02/2023, di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4;  

VISTI i criteri di selezione del personale interno ed esterno approvati dal Consiglio d’Istituto con 

Delibera del Consiglio d’Istituto n° 59 del 25/05/2023; 

VISTO l’allegato 2 al DM del 8/08/2022 nel quale viene riconosciuta alla nostra Istituzione il 

finanziamento dell’importo pari a € 162.240,83 per la trasformazione delle aule in ambienti di 

apprendimento innovativi;   

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTI i Regolamenti e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTO il prot.n. 0002996 del 8/05/2023 con l’affidamento di incarico di RUP per la DS Dott.ssa 

Antonella Demola ai sensi dell’art.31 del D.lgs 50/2016;  

 RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno figure per lo svolgimento dell’attività 

di SUPPORTO AMMINISTRATIVO nell’ambito del Progetto in oggetto;  

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico 

interno il personale in possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni; 

VISTO il decreto di avvio di procedura della presente selezione prot. 3872/U del 21/06/2023;  

 

EMANA 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LA REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO: “PNRR – SCUOLA 4.0. Next generation EU - Azione 1 - Next Generation 

Classrooms” 

 

Art.1 – Oggetto dell’incarico 

 

Procedura di selezione e reclutamento per numero N. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI.  

 

Art 2  - Requisito di accesso  

 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione, fra tutto il personale scolastico 

Assistenti amministrativi interni, coloro i quali sono in possesso di competenze contabili e acquisti.  



 

  

Art. 3 – Compiti dell’assistente amministrativo 

L’assistente amministrativo dovrà:  
a) Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria; 

b)  Supportare DS  nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici, e con il personale coinvolto 

a qualunque titolo; 

c)  Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta 

esecuzione delle procedure; 

d)  Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto . 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

 

Criteri di selezione:  

1) Possesso di laurea o titoli specifici afferenti il settore di riferimento;  

2) Esperienza ed attività specifica nella progettazione in team;  

3) Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei (PON 

FSE/ FESR), regionali, territoriali;  

4) competenze informatiche per la gestione delle attività sulla specifica piattaforma “FUTURA 

PNRR”- predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali  

- la minore età.  

 

Il curriculum vitae sarà valutato sulla base dei seguenti criteri approvati con delibera del Consiglio 

d’Istituto n° 59 del 25/05/2023 

 

TABELLA VALUTAZIONE SUPPORTO PER TEAM OPERATIVO PNRR 

TITOLI  CULTURALI (massimo punti 20) punti max 

1 Laurea magistrale o triennale + specialistica  Da 2 a 8  8 

 Da punti 65 a punti   80 Punti 2   

 Da punti 81 a punti   95 Punti 4   

 Da punti 96 a punti 110 Punti 6   

 Punti 110 e lode Punti 8   

2 Diploma di Maturità (per coloro non in possesso della Laurea) 1 2 

3 Altra  Laurea 1 1 

4 Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea  1 x 

anno 

3 

5 Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali corrispondenti a 1500 ore 

e/o 60 CFU con esame finale 

1 3 

6 Competenze informatiche certificate: ECDL, EIPASS, anche su Lim, Tablet e Coding per 

almeno 150 ore totali, conseguiti c/o enti certificatori per le competenze digitali riconosciuti 

MIUR, ecc. 

1 2 

7 Attestati di corsi di formazione afferenti la gestione dei PON di almeno 20 ore 1 3 

TITOLI ED ESPERIENZE SPECIFICHE (massimo punti 20)   

1 Incarichi in Progetti PON in qualità di valutatore o facilitatore 1 4 

2 Esperienza tutoraggio in corsi PON, POR  1         3 

3 Esperienza docenza corsi PON, POR 1  3  

4 Collaboratore del Dirigente Scolastico 1 3 

5 Esperienze in gruppi di lavoro per inserimento progetti PON in piattaforma 1 3 

6 Frequenza di corsi di formazione su tematiche di valutazione (ANSAS, INDIRE, OCSE, PISA, 

e/o INVALSI, PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE) in qualità di discente  
1 2 

7 
Funzione Strumentale (in particolare Area PTOF) 1 2 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

 



 

  

Le attività inizieranno a partire dal mese di LUGLIO  2023 e termineranno, presumibilmente, in data 

31.12.2024. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Art.6  – Corrispettivo 

 

Il corrispettivo previsto per ciascuna figura è pari ad  Euro 14,50  (imponibile dipendente) , per n.  

20 ore  per ciascun candidato , per un importo complessivo  di € 290,00 lordo dipendente  pari ad € 

384,83  lordo stato.  

L’Istituto si riserva di procedere all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di un’unica 

candidatura. 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 

conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 

Istituzione Scolastica. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla 

vigente normativa e dovrà essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e rendicontata con time 

sheet. Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società 

interessate alla partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso 

 

Art.7– Modalità e termini di presentazione candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12.00  del 28/06/2023 apposita istanza di 

partecipazione esclusivamente tramite: 

-Posta elettronica al seguente indirizzo: baic87300d@pec.istruzione.it con oggetto “Invio candidatura 

per supporto team PNRR” 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato di questo bando e con firma 

autografa o con firma digitale ( pena esclusione) corredata da: 

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale; 

- Allegato A 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, farò fede il protocollo con l’ora di 

ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  

La valutazione delle domande da parte di un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

in qualità di RUP, avverrà tramite comparazione dei curricola, secondo i criteri di valutazione stabiliti 

nella tabella di valutazione nel presente Bando. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola www.modugnogalilei.edu.it 

entro il  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di 7 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la 

graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge. 

 

Art.8 -Responsabile unico del provvedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L.241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 il R.U.P. e il Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Antonella Demola 

 

Art.9- Trattamento dati personali 

 

Ai sensi dell’art.13 del Dlgs.196/2003 e Regolamento Europeo n°679/2016, i dati personali forniti 

dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 
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della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime finalità, a soggetti 

cui sia riconosciuta, sulla base della normativa vigente, la facoltà di accedervi. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Antonella Demola. 

 

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola e divulgato 

per mezzo di circolare interna ed ha valore di notifica anche per tutto il personale dell’Istituto. 

In allegato: 

 

ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE-  

 

 

 

 

 

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                       Dott.ssa Antonella DEMOLA 

Firmato digitalmente da: DEMOLA ANTONELLA
Data: 21/06/2023 13:07:53
Firmato digitalmente da: DEMOLA ANTONELLA
Data: 21/06/2023 13:08:12



 

1 

 

ALLEGATO A (domanda di partecipazione) 
 
Al Dirigente Scolastico 

                                                                                              l’Istituto Comprensivo Modugno Galilei di Monopoli 
 

 
Domanda di partecipazione alla selezione PNRR - CLASSROOM 

 
Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ PR (____)  il ________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. __________________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________ indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di figura di supporto al RUP . 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -  Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 
classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

CUP: F64D22003900006 

Titolo progetto: SCUOLA 4.0 IN AZIONE 

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-16804 

 

 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dall’Avviso di selezione  
❑ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
__________________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
__________________________________________________________________ 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
❑ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico 

 
Data_____________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in foto 

▪ Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati debitamente firmati non verrà presa in considerazione 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza  l’Istituto Comprensivo Modugno Galilei di Monopoli al trattamento dei 
dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione 

 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 


